Notre Plus >
Une formation et un accompagnement SUr mesure

Titre Professionnel Titre Professionnel

GERANT.E

RESPONSABLE
DE PETITE

ET MOYENNE
STRUCTURE

DE SCOP

ECOMESS
Titre Professionnel VOous accompagne
RESPONSABLE Termps plein ‘ /(ojour l;ingen/'ergedﬁn;anciérte
S ET AL ISSEMENT L sermaine/mois \. e votre projet de formation.

ou selon disponibilite

TOURISTIQUE

Contactez-nous
pour en savoir plus.

Des modules courts experts

Bien gérer sa trésorerie
Communication bienveillante et CNV
Finance pour les non financiers
Gestion de pr

Pilotage financier pour les structures de [ESS
Prise de parole en public

Projet cooperatif

Reussir sa communication numerique
RH et Management stratégique

Site internet et ecommerce

Pour en savoir plus, contactez

Manon LAMBERT
Chambre Directrice Adjointe de la CRESS PACA

Régionale

g:stggé:]%m:es Tel +33(O)4 91 54 96 75
sociale et
solidaire

_ Provence-Alpes-Cate dAzur manon.lambert@cresspaca.org

ECOMESS CIRHES est l'école de management des entreprises sociales et
solidaires du Reseau CoEco.
WWW.CO-eco.fr
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ENSEMBLE ON VA PLUS LOIN

FORMER LES CADRES INTERMEDIAIRES
DE LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE



Notre Mission > Notre Approche >

Former les cadres et les futurs cadres intermédiaires de I‘ESS Une pédagogie collaborative et opérationnelle

Un programme adapté aux profils adultes

D'ici a 2025, 2 postes de cadre sur 5 seront libérés dans I'ESS.
ECOMESS forme les futurs managers du secteur, en renforcant
leurs compeétences metier et en leur permettant de s'engager dans
une démarche innovante.

- Priseencomptedel'expéerienceetduprojetprofessionnel(formatmodulaire)
- Partagedesavoirs-faireetéchangedecompétencesentreapprenant.e.s
- Methode privilegiant lautonomie et encourageant la confiance
- Acces a une plateforme collaborative d'enseignement a distance

Un cursus intégré dans la pratique professionnelle

+ Mises en situation, jeux de roles, analyse de situations managériales
M A N A G E R A U T R E M E N T - Elaboration de diagnostics d'entreprise et réalisation de missions

aupres d'entreprises partenaires

- Travaux individuels et collectifs sur des cas pratiques

- Realisation d'un stage professionnel en entreprise

- Formateur.trice.s doté.es d'une expertise métier sur chacun des

Outils d'analyse et Responsabilité domaines de compétences (intervenant.e.s professionnel.le.s)
gestion financiere Placer l'humain au coeur
. . des decisions manageriales
sestion des
competences Innovation Notre Force >
Adopter des méthodes Un ancrage et une reconnaissance dans le secteur de I‘ESS en PACA
Pilotage commercial créatives au service du projet
et mise en oeuvre collectif )
marketing - Echanges avec des dirigeantes et cheffes dentreprises a loccasion de
Collaboration séminaires, conférences, événements professionnels
Traduction des orientations S'assurer que chacun associe + Témoignages et visites d'entreprises
de la structure en objectifs son intelligence a celle des - Integration d'un veritable reseau et elargissement des references professionnelles
autres - Travail en collaboration avec les partenaires I’'ECOMESS
Coordination des acteurs
internes et externes de la Territorialité
structure Prendre encompte les spécificités
de son environnement CO
e UNATES
\J SOCIETES COOPERATIVES au service des hommes ot des territoires
ET PARTICIPATIVES

Chambre

Régionale N

des entreprises \‘
de l_'élconomie /
sociale et

solidaire / é e(:/

Provence-Alpes-Cdte d’Azur

ECOMESS en chiffres >
84 % 98 % 60

de sortie EMPLOI de REUSSITE participant.e.s formé.e.s
dans les 3 mois aux examens par ECOMESS
suivant la formation en 2017




