	[image: image1.jpg]PASTRE
GRANDE
BASTIDE

établissement privé

\,
Eﬁ@amﬂama

"h
§ ol mﬂlﬂ o[n|





                          

                          ORGANISME DE FORMATION



Responsable d’établissement  de l’économie sociale et solidaire - REESS

	Niveau
	Diplôme de niveau 6/ Code RNCP 

	Public visé
	Jeunes en contrat de professionnalisation


	Pré-requis
	Titulaire d’un Bac+2  


	Objectifs de la formation
	- Professionnaliser les salariés du secteur de l’Economie Sociale et Solidaire (ESS)  en poste de responsabilité     
-Développer les compétences des salariés en poste dans les fonctions d’encadrement  et de gestion d’Etablissement de l’ESS    
-Gérer une mutualisation des fonctions supports au sein des établissements. –

-Répondre aux besoins de directeurs adjoints rattachés à un directeur de territoire ou général.
-Accompagner de nouveaux porteurs de projets de l’ESS qui trouvent dans cette certification les outils leur permettant de démarrer et d’obtenir, via la reconnaissance de ce titre, les financements, la confiance des prescripteurs, partenaires en vue de créer leur propre activité. 
-Former des professionnels dans divers secteurs aussi bien marchands qu’associatifs liés aux différents domaines de l’ESS. 



	Durée de la formation
	1 an-  544 heures de formation à Pastré Grande Bastide

	Formateurs
	● Mme BARTALINI – Formatrice STMS

● Mme DUPONT – Formatrice STMS

● Mme PIRANI – Formatrice STMS

● Mme BELLANGER – Formatrice GESTION FINANCIERE
● Mr JORGE – Formateur DROIT



Contenu détaillé de la formation

	MODULE 1
	MAITRISER LA GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
	· Respecter la législation propre aux associations, coopératives, mutuelles et autres secteurs de l’Economie Sociale et Solidaire
·  Maîtriser les principes de la comptabilité générale, analytique, économique et financière
· Etablir et suivre la gestion par tableaux de bord
· Maîtriser les calculs de coûts et rentabilité
· Gérer les documents prévisionnels et de suivi de l'activité
· Gérer les plannings
· Gérer la sécurité physique et des bâtiments.

	MODULE 2
	DYNAMISER LES RESSOURCES HUMAINES
	· Se situer en tant que responsable des ressources humaines : animer les réunions, arbitrer, décider, gérer le temps
·  Définir une organisation efficace et « sécurisante » pour chacun des membres de l’équipe
·  Gérer le personnel par l'évolution des compétences
·  Mettre au point une stratégie d’animation de la vie associative/de la structure de l’ESS afin de donner du sens à l’engagement des acteurs, de mettre en œuvre des techniques d’animation, de développer et valoriser les compétences
·  Analyser et gérer les situations difficiles et/ou agressives
· Appréhender le dialogue social au travers des différentes instances représentatives du personnel

	MODULE 3
	GERER L’ETABLISSEMENT DANS LE CONTEXTE SOCIO ECONOMIQUE
	· Situer et cerner les principes fondamentaux fédérant les acteurs associés à l’ESS sur le territoire
· Situer les acteurs associés à l’ESS, leur nature, les enjeux
· Analyser la réalité complexe d’un territoire en ESS avec ses différentes politiques sociales et publiques
· Repérer et comprendre les dynamiques locales, les projets du territoire
· Mobiliser les compétences de l’ensemble des acteurs de l’ESS en tant que représentant d’activités partenariales
· Diagnostiquer le territoire comme ressource pour mutualiser les compétences et les intérêts économiques et sociaux


	MODULE 4
	MANAGER UN PROJET
	· Se situer en tant que pilote du projet
·  Caractériser l’ensemble des données techniques, financières, humaines et règlementaires liées à la mise en oeuvre du projet lié à l’environnement
· Evaluer le projet et sa conduite
·  Mobiliser les ressources pour manager le changement
· Adopter les règles de postures professionnelles : confidentialité, secret professionnel, éthique
· Appréhender des outils adéquats pour communiquer en interne et en externe
·  Assurer la relation de promotion de l’établissement
· Assurer le montage et le suivi des dossiers administratifs
·  Rédiger des comptes rendus des réunions « projet »
Informer les partenaires impliqués dans le projet


	Evaluation

Et Validation de la formation 
	1 : La gestion  d’un établissement dans un contexte socio-économique 
L'évaluation se déroule en deux temps de manière individuelle

- dossier écrit de 20 à 25 feuilles maximum recto- verso et 5 pages d’annexe max, d’un territoire ciblé   

- soutenance orale devant jury     

Durée de l’épreuve orale : 1 heure 

2 : Le management de projet- Spécialité ESS
L'évaluation se déroule en deux temps de manière individuelle

- mémoire professionnel écrit de 25 à 30 feuilles maximum recto- verso et 10 pages d’annexe max présentant un projet de management, développement d’activité. 

Le mémoire comportera une partie réflexive. Pour les créateurs, le mémoire s’apparentera à un document permettant de présentant le projet de création dans sa globalité.   

- soutenance orale devant un jury sur un point en lien avec le projet que le candidat souhaite approfondir via un support visuel mettant en lumière sa maîtrise de l’outil PowerPoint.   

Durée de l’épreuve orale : 1 heure

3 et 4 : Gestion des Ressources humaines- Spécialité ESS et Gestion financière et administrative- Spécialité ESS
L'évaluation se déroule de manière individuelle pour chaque épreuve. 

- Épreuve écrite sur copie anonyme.

Type d’évaluation : Étude de cas. 

Durée de chaque épreuve 3 h 30  




