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1 - PRESENTATION DU CRP 
 

Le Centre de Réadaptation Professionnelle accompagne les personnes 
en rupture d’activité du fait d’un accident de la vie jusqu’à leur insertion 
professionnelle dans un emploi adapté. 
 
Situé dans le champ de la protection sociale, et à ce titre financé par 
l’assurance maladie, le réseau de la réadaptation professionnelle consti-
tue un dispositif expert qui travaille en partenariat avec les Maisons Dé-
partementales des Personnes Handicapées (MDPH) et le service public 
de l’emploi. 
 

2—MISSIONS DU CRP 
 
Le CRP conduit une politique de développement d’une offre de forma-
tion dans les métiers : 
 
 du tertiaire (agent administratif, secrétaire médical, gestionnaire de 

paie, secrétaire-comptable),   
 d’autres secteurs (technicien assistance informatique, conseiller re-

lation clients à distance, agent de restauration)  
 ou une formation pour développer habiletés motrices, intellectuel-

les, relationnelles et professionnelles. 
 
Répondant aux besoins des entreprises dans une région où les recrute-
ments sont croissants, s’inscrivant ainsi dans les axes et orientations de 
la politique Emploi/Formation définie par la Région. 
 
Le CRP coopère avec les entreprises du territoire pour apporter une ré-
ponse de proximité. Il associe les compétences des professionnels, cha-
cun dans leur domaine respectif d’intervention, pour la qualité de la for-
mation et de l’orientation professionnelle. 
 
Le CRP s’efforce constamment d’adapter au plus près des besoins des 
entreprises les formations qu’il propose, y compris en alternance. 

 
Le Centre de Réadaptation Professionnelle échange régulière-
ment des informations sur la prospective activité / emploi / com-
pétences dans les métiers des collectivités et des nouvelles at-
tentes en matière de formation professionnelle. 
 

 

METIERS DU SECTEUR TERTIAIRE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES FORMATIONS PROPOSEES : 

 

 Gestionnaire de Paye (Niveau V) 
 Secrétaire Médico-sociale (Niveau IV) 
 Secrétaire Comptable (Niveau IV) 
 Employé Administratif et d’Accueil (Niveau IV) 
 Module Accueil Bureautique (Certification) 
 Remise à Niveau  (Attestation) 

 

NOS ATELIERS 

 

Valorisation de son image, Culture du Cœur (sorties culturelles), 
Théâtre, Gestes et postures,  Tango argentin, Sport et Diététique 


