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La compétence de la Chambre Régionale
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modéle socieéconomique des coopératives, de
mutuelles et des associations.

Le mandat donné aux administrateurs de
Chanbre Régionale, par chacune des familles qu
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est donc un espace de délibérations et
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Une «bonne comluite » démocratique de cet espac
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en fonction de la compréhension des enjeux
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de multiplier les conditions déélibération.

[ QS E A 3 Soyoxinbité »est enfeffet devenue une

qualité politigue qui est exigée par nos mandar
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rende compte de son projet et soit plu
compréhensible par le plus grand nombre. Le:
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associant de multiples partenaires.
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Régionale a son systeme reprétaif ¢ qui permet
un dialogue intermdié par les représentants de s
FIYAfESa oSO tSa SyidnN
solidaire¢ que la décision a été prise de multiplie
les espaces de concertation avec
LINBYlyiGdSa Rdz RS@Sft 2 LIS

et solidaire en région Provenddpes/ 4 S R

les part

Au rang des nouvelles initiatives prises, il vous <
possible acette rentrée de septembre 2010 d
participer:

- Au Bilan Sociétal Associatif de la Cham
Régionale.

- ldz LINBYASN) a2y RI3S
RS fQS0O2y2YAS &az2O0Al

- f QI {ifbdvati®N3ocidle du I
octobre. _

- Aux travaux préparatoéis de la 8™ édition
Rdz Y2Aa4 RS tQSO2y2Y

/ Ot$lénc avec beaucoup de plaisjue la Chambre
Régionale vous invite a participer le plus largem
possible aux débats et a étre des témoins critigt
de ses prises de position.
Bon é&é a tous.

Michel Faure

Le Président
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ACTUS

Chambre Régionale

économte socLale
N ) et solidatre

Provence-Alpes-Cite d'Azur

Membres du Bureau 2010

Groupement Régional des Associations

Roland BATHREZ Membre FSPVA
Marcelle GAY Trésoriére FSPVA Léo Lagrange
- - FSPYA Ligue de
Hugues GUILLORY Secrétaire-adjoint enseignement
Roger BERTRANDY Membre CPCA URIOPSS ‘
Yannick GALLIEN Vice Président CPCA UNAT

Groupement Régionale des Mutuelles

André ARNALUDY Secrétaire Général URMF PACA

Emile LONDI Vice-Président URMF PACA

Dominigue TRIGON Membre URMF PACA
’ COL'RBE' ’ o .

Gérard MICHOLLET Trésorier adjoint MACIF

Anne-Marie RUSSAC Membre MAIF

Groupement Régional de la Coopération

Michel FAURE Président URSCOP
Patrick PIETRI Membre Caisse d'Epargne
Jean-Paul PANZANI Membre Crédit Mutuel
Jean-Louis RICOU Membre FRCA
A pourvoir Membre
Emmanuel BOUTTERIN Vice Président Usgeres SNRL
Jacques TOURNAYRE Membre UNIFED FEHAP
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ACTUS

BOUCHES-DU-RHONE

Prix Créatreize
9y O02dzNI ASNE &a2dziSYANJ SG FLFEANBE O2yylniNB fSa SyidN
industriels et artisanaux, tels sont les objectifs fixés par le Conseil Général des Bouches du Rhéne qui orgar
Créal3 depuis B2, et depuis 2001 en partenariat avec le Groupe Eurocopter. Le prix départemental aux cr
ROSYGNBLINA&aSa SG RQSYLX 2A&8 NBO2YLISyaSy lde ffluS de 22a8sdetle’
moins de 6 ans. Prés de 85% des entrepris@agas au cours de ces derniéres années sont encore en activi
connaissent une croissance significatiPendant letroisiéme trimestre, un jury, présidé par le Président Canseil
Général, composé de professionnels et de partenaires économiquesbli&@ments financiers, responsab
ROSYUGNBLINA&ESEa 2dz LISLIAYASNBAsS O2YvyAaaal ANBa | dzE O:
OF YRARF GdzZNBa S LINPLIRASNI fSa TFdzidzZNA y2YAYySaod e
prix. Au cours de la cérémonie qui se déroule chaque annéaaseil Général, les 13 Trophéesnis représentaine
dotation globale de 5600 € X I dAYSYyGSS Rdz LINRE ALISOA L R dz
7600€ P

Date limite des dossierdl 9 juillet 2010

Le lauréat 2009, la sociéMEOTY$Gémenos)- 2° prix : NEUROSERVICE g&bProvence)

PACA

UNAT PACA en action

Partenariat UNAT PACAChambre BIA 2 YV | £ S R&@hcE@isAtiondde fadaitB en place de circuits col

ROIFLIINRPPAAA2YYSYSy

{dzA 0SS t I aAA3IYlI GdNBE RREAS2Q0RP YV SSROAAWRPDOAME OdzNB > / KE

action afin de favoriser la mign place @s circuits courts.

Unpremier travail avait été opéré en 2009, permettant
-ROARSYGATASNI £t Sa o0SazAaya
f S3dzySasx fSIiASES f QKdzAt S
- de définir des zones dites de test sur 4 teviries

[ Q2FFNBE RSa FAEASNBA INRO2fSAa R2A0G LI2dz@2A NI s i NB

I SO RS&4 (G(SOKYAOASYyad RS& RAFTFSNByiSa OKFYoNBa RQ

organisées sules zones identifiées afin de mettre en contact les divers acteurs concérné® A NB O S dzN&

OKI YONBA RQFINROdZ (dzNE3 LINR RdzOG S dzNE o

Patrimoine

[ S&4 SldALISYSYyia Rdz ¢2dz2NAayYS | aa?2

préserver est capitale.

lAyaArs €tQ!bl ¢ t! /! F@FAG RSOARS RS O2yal ONBNJ azy

ce, en présence de Je@aude Nérisson, VieeNBaA RSy i RS Q! b! ¢ vy I éél abgfdés

f QFr O0SaaA0AtAGS RSa 9GlIOoTAAASKNBYR2DI W @FIOIRBE Bdizdz d

fonds, le Tourisme Social Investissement (TSI), destiné a contribuer au financement du patrimoine touri:

vocation saiale; le classement des villages vacances.

Rencontres pour la promotion du Tourisme Associatif & Vocation Sociale

[ Q! b! ¢F tUINBDBdz RQ2NABFYAaSNI RSa NByO2yiNBa RSLI NISY!

de réunir les acteurgoncernés par ce secteur pour permettre des collaborations sur les territoires (Agenc

Développement Touristique, Offices dwufisme, Conseils Généraux, élfis2 O dzETX / KIF Yo NBa

2LISNI G SdzNE Rdz (2 dzZNRAAYS R ANERIHAS NBAVFIX 010 t/ (SHadziNGS WSS v

f Q902y2YAS {20A1tS Si {2t ARIANBO®

Accueil de stagiaires algériens

9y 2dzAffSid Si I 2Hi HAng RSa SOdzRAIYyG&a f3ISNASYa

RFya RSa @gAatftlr3asSa @I OFryOSa | RKSNByida RS tQ!lbl¢ ¥

RS& SIldAaLISYSyida Sy YI i
RQ?2

O«

AFGAT £+ dadthnderde Ige

Si RQl Ol dzpéhehcdl), uR Sa&oif © A WB SES DS RFEya tSa aiNHzO0 dzNB:?
fQFrYyAYLFGA2Y SG €S aSNBWAOS Sy alrttSo /SG4GS yysSSs
région au mois de juillet.
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ACTUS

PACA

Un nouveau prix littéraire en Région PACA
Le village de Lardiet-Valenca (Hauteslpes) accueille les 17 et 18 septembre prochains des rencontres litté
avec des auteurs de la région (Pierre Magnan, André Bucher, Liliana Lazar, Alain Surgetij&kiBleyerMoine, Anne
Lopez).

Le Club de la Presse MarseMmvenceAlpes du sud et l'association La Marelle, organisatrice de I'événe
" Alivres perchés a Lardieret-Valenca, créent a cette occasion deux prix littéraires.

[ S LINAE Rdzéefda ddbile IR BressetMargefimvenceAlpes du sud récompense le meilleur livre
22dNy It AalGS o0SylidzsiSY LRNINFYAGE tAONBE RQAY(GISNIDASE
2NRAIAYFANBAYI NBAaARI ¢ldrégodPravenéagesy §i i § SEN) dadiadiNE Ry

[ § LINAE Rdz f A @NB-CIUR $le 14 PrésseyVprSeiffotencellpeNBu sudSrécompense la meillet
dzdz&NB t AGGSNIFANB RS fQlyySS RIya Sa !t LISaresRrdgidantdat
aAldzr yi f SdzNJ dzdz8peSou Bds yAlges eSHatRebvendel 1S4 livres concourant dans chacune
catégories devront avoir été publiés entre le 15 septembre 2009 et septembre 2010. lls devront étre adressés
15 ao0t2010 aux adresses suivantes (un exemplaire a chaque adresse):

La Marelle, chez Lionel Arbéenso, Le Collet, 05110 LardietrValenca.

Club de La Presse des Alpes du sud, chez Sylvie TMdhrel, 9 avenue de la Libération, 04310 Peyr
Club de la Fesse- 12 rue Breteuil 13001 Marseille. La remise des prix aura lieu le 18 septembre a L-atdiatenca
lors des rencontres littéraires "A livres perchés".

Renseignements par courriel@presse@wanadoo.fu lardier.livres@yahoo.fr

Prix 2010 « Agir pour I’énergie du futur »

Les meilleurs projets ou réalisations exemplaires en maieeS O 2 y 2 Y A SdronRéz@npénseEPkeBier prix :
M n N h9ractiens citoyennes de lutte contre le changemaimhatiqueseront également récompensées.
Téléchargez le dossier suww.regionpaca.frrubrique Développement durablevdza |j dzQ I dz on & S LJi

Chiffres en hausse pour la Cecaz

[ /FA&aS8S RQOLI NBHYS /2GS RQ!Tdz2NJ 6/ SOIFT 0 NBRNBaas
banques, par n fort recul de ces indicateurs financiers, la banque a vu son Produit Net Bancaire (PNB) grimper
SY HnndI t Hodn aeX S &2y NB&adzZ GF G oNHzi RQSELX 24
R2dzof ST f I/ S éHelpas pavénadia ebrgiyer MRi€tlinyde son bénéfice net comptable, qui di
SYyO2NBI wmnEmMXZ Pad®yo ol yljdzS RS RSGIFIAfX (2dzi O02YYS
SyO2dz2NE RS ONBRAGA LINPINBSHaSHKNBEORESn S £ I n DOt f £
vie. Enfin, pour la banque de développement régional, les encours de crédit ont augmenté de 20,7 FM.

Un nouveau site internet pour le Centre Méditerranéen de I'Environnement
Il présente d'unemaniere détaillée Is différents poles d'activités

- Le pble environnement et développement durable

- Le pble prévention des risques naturels

- Le péle actions internationales
Il vous permettra également de télécharger un certain nombre de documents et de publicationésgali® CME, er
particulier lestopoguidessur la "Mémoire des Risques".
Ce site offre en outre, la possibilité de s'inscrire en ligne swdegpus eureméditerranéengour l'environnement et
le développement durable que CME organisen France et a I'étranger.
Il est régulierement mis a jour pour présentesactivités. Vous pourrez ainsi découvrir pour cet ét@legramme des
balades'Nature et patrimoine" pour lesquies nous vous espérons nombreux.
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http://www.regionpaca.fr/
http://www.regionpaca.fr/
http://www.info-economique.com/
http://www.cme-cpie84.org/FR/art.php?ID_ROOT=4&ID=145&lib=Objectifs_et_domaines_de_competences
http://www.cme-cpie84.org/FR/art.php?ID_ROOT=3&ID=26&lib=Pole_prevention_des_risques_naturels_au_CME
http://www.cme-cpie84.org/FR/art.php?ID_ROOT=3&ID=133&lib=Presentation_des_Topoguides
http://www.cme-cpie84.org/FR/art.php?ID_ROOT=6&ID=32&lib=Qu_est_ce_qu_un_campus__
http://www.cme-cpie84.org/FR/actus.php?id=11&lib=Programme_des_Balades_2010
http://www.cme-cpie84.org/FR/actus.php?id=11&lib=Programme_des_Balades_2010
http://www.info-economique.com/
mailto:c-presse@wanadoo.fr
http://www.son-art.info/

ACTUS

OCTOBRENOVEMBRE 2010
8°®di tion du Mois de | 8Econi
en région Provence-AlpesC1 t e dodoAzur

Inscription et information sur
www.lemois -ess-paca.org

Acteurs de | 06®conomi e soi

ASSOCI ATI ON, MUTUELLE, COOPERATI VE, FON
ENTREPRI SE SOLI DAI REé

>> FAITESVOUS CONNAITRE ET FAITES DECOUVRIR VOS
ACTIONSPARTOUT EN FRANCE !

2 BONNES RAISONS

D6 ORGANI SER
EVENEMENT DANS LE CADR

z mﬁm%ﬁlé gr:::w::am :c l;\t:ennm pro / Handicap / Ressources DU MOI S DE L&

Nos thématiques :

.| CONSOMMER / ACHETER / MANGER : yVous b®n®ficiez dbo
mmerce ricultu jits court communication nationale et

équitable / Ag e B
régionale: Couverture  média et
z SE LOGER : Eco-habitat / Coopératives de logement / Logement social / diffusion nationale (relations presse,
inter-générations supports de communi
z EDUQUER ET APPRENDRE : Petite enfance / Jeunesse / Education / y En co-organisant un événement
Recherche / Universités avec doautres acteu

A Vous favori dez®clhe
de bonnes pratique
des acteurs du secteur de votre région.

A Vous encouragez |

A Vous b®n®f i ci ez
accrue pour faire connaitre vos actions
aupres du grand public (jeunes,
sal ari ®s, ent radep
collectivités, des institutions et des
médias.

z PRESER nvirgnnement / Développement durable / Eco-mobilité / Trans-
ports / Energie solidaire.

S'INFORMER ET + Informatique / NTIC / Communication

Logiciels libres / ermatils et associal

LE MOI'S EN BREFEé.

>> ZOOM sur | dBnd2009| 60 maniZe8tétiOns ont été organisées en région paca, prés de 1200
manifestations organisées partout en France, grace a la participation de plus de 700 acteurs,

>> SES OBJECTIFS

A Sensibiliser et informer : Améliorerlavi si bi |l it® de | d®conomie sociale
institutionnels, des entreprises et des jou rnalistes.

Ce rendez-vous rassemble sous un logo commun et dans un méme programme les manifestations proposées par
|l es entreprises de | 6®conomie sociale et solidaire.
A Valoriser et mobiliser : Fédérer, fare se rencontrer |l es acteurs de et
renforcer | eur sentiment ddappartenance au secteur.

.|
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FRANCE ACTUS
Plan Hopital 2012
Le Crédit Coopératif accompagne les établissements de santé privés qui engagent des investissement
cadre du plan Hoépital 2012.
[ S LXFy 1 SLIAGHT HAMHZ ljdZA aQAYyaoONRdG RbIya €I o
RQAYy@SaitraaSySyda Kz2aLWAdltASNBR RSn v Y AX2f 0AS SNIRISA
permettre aux établissements de santé @eursuivre les restructurations immobilieres, le regroupement
LX F S dzE GSOKyAljdzSazr tS5S&a NBO2YLRaAAGAZ2Yya K2&LAG!
Dans ce cadre, le Crédit Coopératif propose des solutions de financementéeslagt délivre des cautior
bancaires pour les préts a taux préférentiels accordés par la Caisse des Dépbts et des Consignations.

Délégation Régionale CJDES

Le siteAY 0 SNYySG RS I 5SftS3alFGA2y wSIA2YyIES [/ W59({ L £
http://www.dridf -cjdes.org. Ces pages ont pour objet de présenter, les rbles et missions de la Délégation Régic
de la faire connaitre aupres des adhérents, des partenaires institutionnels locaux ainsi que des internautes. D
aSYFrAySa t @SYANE ftF 5StS3aAFGA2Y wSAA2Yy S 2dz@NA NI
02yySa LINI(GAljdzSa RS 2b38EmIRRSt RANAASYNVE a{ SOA IRE
F2NXIFGA2YyAS LI NLGSYFNRFGaX

Former des demandeurs d’emploi aux métiers de I'Economie sociale

En 2009, Uniformation a financé la formafio RS Hwmnn RSYlFYyRSdzZNE RQSYLX 2A @

O2yal ONB LI NI ! yAF2NXI GAZ2YS mon | OlAz2ya 2yid SGS NB
formation sélectionnés formation et pré qualifications aux métieBS f QI ARS t R2YAOAf S
G2dz2NAaYS &a20AFf SG FEYAETALFIESES RS fQAyaSNIAz2yI NB |

j dz2Qdzy S O2y @Sy iGAz2y FFAG SGS aA3ySS [etdPdl®EniplSi. Li Sod diBSmiév«
RQSUSYRNB | dzE RSYIFYRSdzINE RQSYLX 2A fS& YAaqansFEaSSai
nous a permis de mesurer notre capacité en la matiére, avant méme les nouvelles dispositions issuéfdadale
la formationn O2y adlkadS €S wd YFENE w20SNI . FNRYyS>S LINBaAR.
5SSt SALGA2Y DSYSNIfS t fQO9YLX2A SG £ fF C2NXIGAZ2Y -

15° édition du Prix de la solidarité associative
Créé en 1996, le Prix de la solidarité associative est décerné conjointement®ar & a 2ldJeunésse Ay Plein A
(La JPA), lBASDEKHepuis 2003) eSolidarité Laiqué RS LJdzA & H n n T 0 X UnicgeBrancefdépuisi2oaii

Ce prix a pour objet de soutenir des projets associatifs visant a favoriser chez les enfants et les jeunes, en réfé
| 2y @Sy A2y AYOUSNYI GA 2yl :fadutteRcBnire |d MRIdsiDEmotanEhent darss yedF doryidine:
RS t QFO00Osa | dzE G Ol y0Sa Si FdzE t2A8ANBI RS Ipondida
RS4 RNRAG,EQBREBIDONDEYZYYlidz RSOSt 2LIISYSY(d RdzNF ot S Si

Seules peuvent & candidates les associations qui remplissent les conditions suivaht&d2 A NJ T I A {
déclaration réguliere 2 ANJ Y2AY & RS ®DIYIFTATRASROBE Az ( S¥QEESY T
un montant ne dépassant pas 50d% leur budget totaly Qs G NBE F FFAf ASSa t | dzOdzy S
ou régional,avoir un caractére laiquétre parrainées soit par une assatton membre de la Jeunesse algiR Air ou
une association membre de Solidarité Laique, pait une direction régionale ou une direction départementale
ministere de la Jeunesse et des Sports.

[ Sa aa20ALGA2ya OFYyRARIFIGSa aQSy3ar3asSyid t F2dz2NYANI
apres la date de réalisation prée dans le calendrier prévisionnel. Ce compte rendu doit comporter le budget dé¢
FAyaAr 1jdzQdzyS S@Ffdzr A2y RSa | OGAz2ya YAaasSa Sy dzdzoN
age et par sexepépdt des dossiers du 14 juin 2R octobre 2010.

Chambre Régionale d&conomie Sociale et Solidaire WWWw.cresspaca.org [ Q9i2AtS yc yo
ProvenceAlpes/ § 1S RQ! T dzNJ
6


http://www.jpa.asso.fr/
http://www.solidarite-laique.asso.fr/
http://www.jpa.asso.fr/index2.php?goto=prix_sol
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http://www.solidarite-laique.asso.fr/
http://www.unicef.asso.fr/

FRANCE ACTUS

Zoom sur la portabilité du droit individuel a la formation (DIF)

La réforme de 2009 introduit laprobabilité» du DIF. Derriére ce barbarisme se cache la possibilité de consen
heures acquises au titre du DIF et de les utiliser aprés la ruptuteadail. (Rappelons que le DIF, crée par la loi st
F2NXIGA2Y LINPFSaaAz2yyStftS RS wnannni LISN¥YSO t G2dzi
par an pour les salariés a temps plein, il est cumulable sur six ans, dariteladirh20 heures. Pour les salariés a ter
partiel, le crédit est cumulé au prorata temporis).

' LINB& fF NHzZLJidzZNB Rdz O2y N} G RS {GNI @I AE oal dzF Sy
LISYRFY (G S LINBI @hpoursd®lfaireld 32 i S+ dzil ®2 AzB > R@dzy S LIS NA
NEFSNBYG tsfS 9YLIE 2AX LIRdzNJ adzA ONB dzyS F2NXNIGA2Yy S
(VAE), soit chez un nouvel employeur, dans les 2 ans $uivah QS Yo I dzOKS® [ LINBO I 6 A
f QSYLX 28 SdzNJ RQF 22dziSNJ o y2dz@SttSa YSyGAz2ya adzNJ €S
(Décret n°201@4 du 18 janvier 2010, JO du 19 janvier 2016)solde dunoda NBE RQK S dzNBa | Olj dz
fS &FfFNARS | dz GAGNB Rdz 5LCX fI a2YYS O2NNBaLRyRIY
FAYIFIYOSNE S OFra SOKSIyGas fQFOiA2y RS F2NXIGA2Y A&

Congres de Nantes SNRL 2010
[ S O2y3aANBa Rdz {@yRAOIFIG blFriGA2ylf RSa&a wlkRA2& [ A0NE
dernier. Le SNRL a invité les dirigeants, les salariés, les bénévoles et les prestataires des radios as&
SOKIy3ISNE RSolFGGNB S &aQAYyF2NNSNI [ dzE Os(iSa RS
NByO2yGNB SiG tS LI NIF3IS RQSELISNASYyOSa 2yid Sis I|d
de deux thématiques fortes
- Radio numérigue terrestre un choix de société démonstration des applications technologiques
standards DAB+;DMB et DRM+
- Information de proximité et développement territorialconférences et des ateliers sur le rdéle de
NI RA 2 RA F T dza AtBryet IRdoyfndunidatidi s6diak Mdvproximité.

Vous pouvez retrouver des vidéos relatives a cette manifestation sur Dailymotion
http://www.dailymotion.com/video/xdhl5k congres-de-nantes-snrl2010-france3 _news
http://www.dailymotion.com/video/xdidis _nantes-7-le-journal-du-25-mai-2010 news

Les oubliés des vacances

Un enfant sur trois et un adulte sur deux ne partent pas en vacances. Cette année encore, le Secours
tentera & son échelle de luttdd 2 Yy G NB OSUGGS Ay2dzadAOSed [ QF aaz2OAl GAs
19 ao(t prochain au Charmge-Mars a Paris40nnn Sy Fl yda &ASNRByYyd | OOdzSAf f )
FIYAfESa 0SyS@2tSad 90 dafonaddésIciRgueshchnces (ANCVS d@vrdit Perniet
13000 départscetétd | £t 2 NB 1j dzS t QF O0s8a&a | dzE @I OFyO0Sa aQsil
t1I G§SYRIFyOS a4QSad ANRLIISS® 5SLIzh a lds/ (Emillesk hohopafehtalel
chémeurs, retraités modestes, précaires) partent méme un peu moins chaque année. La crise économique
augmenté les disparités. Le Credoc montre ainsi que 10% des plus pauvres ont vu leur taux de départ cht
p2Ayida Fdz O2dz2NA RS fQFYyYySS Hannd> LIRdzNJ aQSidlFof AN ¢t
f QL 00s84& | dzE @I OFy0Sa RS& Ofl aasa LRLMzZ I ANB&a RSLIS
scolaires, colonies et lages de vacances permettent chaque année a des centaines de milliers de persor
LINSYRNB fQFANI £ LISGAG LINARE® al A& fSdzNJ FNBIjdzSy il
structures sont menacées par la baisse réguliére des gigideur sont accordées.
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http://www.snrl.fr/
http://www.dailymotion.com/video/xdhl5k_congres-de-nantes-snrl2010-france3_news
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ACTUS

FRANCE

La Macif renforce sa démarche responsable
Chaque semaine, kmission de solutions, le programme court de la Macif, rassemble 4 millions de téléspectateu
France 2 et France 3. Depuis mai 2009, déja 66 épisodes de 52 secondes ont été diffusés sur le hénubitied
RdzNl} 6f S® 9y2Sdz YI2SdzNJ RS a20ASGSxT tF al OAT & QRmisshd
de soluton:)z St S a2dzKIFIAGS FFEANB LI NIIF3ISNI RSa ARSSa
renforceNJ 4Sa f ASya I @ Srobilifté.SNnsi, vaDdlySalmifiereRdes ekp@rn@rtations, des témoign:
RSa | @Aa&a RQSELISNI A Si R Scanduite, yidedrs i éhargiedybiids, GskiguR padtadsljv
St SOUG N | dzSha ptdp&ées sot jugizésAndovanteselon une étude réalisée en décembre 2009 par Hi
Interactivec et la forme du programme (clair et concis) est appréciée des Francais. La Macif poursuit donc la
R QEmission de solutions, avec les 110pisodes prévus cette année. A suivre suiv.roulonspourlavenir.com

Rigueur : les classes moyennes paieront la facture

«Les classes moyennes et ldsspdémunis, premiéres cibles de la rigueutitre la «une» du Monde, daté de
dimanchelundi. «La suppression de certaines aides et subventions pénalisera des populations défavorisée
bénéficiaient jusque 13, et la réduction des avantagesafisctouchera particulierement les classes moyen#e
SaGAYS tS [[d2GARASY Rd2 12 milliddd® L& @adzireSaus¥ritéd> fue lledFRaacaisRvor
RSP2ANI NBIAt SNE fSa 02dzJ5a RIya S xorddefiRitamenrt anetéd, rhal
StftS 02YYSyOS t aS LINBOAASNXY [S YAyAaidNB Raedudedi
voilure» en 2011. Une expression pudique pour désigner la suppression 6803&mplois dans la Fonctic
Pubh Ij dzS> ¢S 3Stf RSa arftlFrANBa Si tSa SO2y2YASa RS
Y2Aya RQIFIARSa a420AltSaz RQlFItft20FG4A2ya SiG | dziNB 3
yIp bt wmna Y4 QUi valpdydr ka fadduBedzptémiéres annonces du ministre du Budget donnent déjé
LISGAGS ARSS: asStz2y S az2yRSe® [ S 32dz0SNYSYSyid gl
aux allocations handicapés. Avec ces mesuresge sont les classes moyennes qui supporteront la
LINBLR2YRSNIY(dS RS f QSTT2NIelevR Jea@asibghe Cakiak [€conothigte ohezRIati:
«BAYAYdzZSNI £ Sa SYLX 2A4a ARSaz 0QSal |lpdA (%4 dj dSYWI a2 c
a Pole emplonf > NBYOKSNA(G alGKASdz tflySsy SO2y2YAaidsS t
(OFCE).

Le gouvernement veut ramener ces emplois aidés de0®00a 34M00 en 2011, en baissant également lat mhr
AT FTANB LI &S LIN Qi dd [ S eanti®AqhipleudedrSur |p 8aize tnoyénkel: |
«fait » déja face a la déstabilisation de son statut, une paupérisation de ses conditions de logement, des
croissantesi dzNJ a4 O2yaz2vYYlI A2y X dzy adaNBaa Fdz NI SF At |«
Baisse des tarifs d’analyses médicales

Le gouvernement va imposer aux biologistes une nouvelle baisse de leurs tarifs, indiquent Les Echos. Cet
ASN}Y Fyy2yO0SS t tQldzi2aYySz t2NBR RS I LINBaSydal d.
pour 2011. Elle pourrait représenter une économie compri§eyci NS wmnn S wp selonvuke sbukc
gouvernementale. dlous sommes furieux», a vivement réagi Jean Benoit, président du Syndicat des biologist
GASYl RQSYy@2@SNJ) dzyS fSGGNB RS LINRGSadFdGA2y | dz RA
CNBRSNAO @Iy w2S]1S3aKSY ds optIlga écéimssflagehiedt & Saatrib&tian Deyussy2(
OKFljdzS t[C{{ LINB@G2AG dzyS OSyiGlrAyS RS YAftAzya R
analyses progresse de plus de 5% par an. La Cnam justifie la baisse des tarifsvaackesaechnologiques.ix
huit des 20 actes les plus importants en volume et en dépense sont désormais automatisés, ce qui cond
couts marginaux trés faibles dans le cas de certaines analysesilignait récemment la Cour des comptes. De,|
«t S O02dzi dzyAlUl ANB RS&a 0GSa Said Sy CNlIyOS RS RS
observe le rapport adopté par le conseil de la Cnam la semaine derniére.
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ACTUS

FRANCE

Grand emprunt national : Aussi pour I’ESS
C'est ce qu'a annonceé le premier Comité interministériel sur les «investissements d'avenir» du 3 mai 2010.
Les actions mises en place auront pour but prioritaire un apport en fonds propres aux entreprises soc
sdidaires. Un appel & projets sera lancé en juin pour sélectionner les partenaires financiers et les ¢
financements pourront avoir lieu dés septembre 2010.

Pour en savoir plu$ittp://gouvernement.fr/sites/default/files/dossiers_de presses/05.03R
Comite_interministeriel_sur_les_investissements_davenir.pdf

6° édition de la Semaine du Microcrédit 2010

LQ ! Raor§aniséedu ler au 5 juindernier la 6é édition de I&emaine du MicrocréditLes forumsavaent pour
202SO0GAFT RS FTIFIANB O2yylFAUGNB S YA ONER ONEB R Andtallésdand de
lieux publics a forte fréquentation partout en France, ont permis aux chémeurs, bénéficiaires des minima :
0N @GF Aff SdzNBE LI dz@NBas S LX dza ISYSNrfSYSyd | dzE S
dedNBSNJ 2dz RS RS@St 2LIISNI £ SdzNJ LINPLINE | OUA@BGAGSE Sy
SYGNBLINSYSdzNE &2dziSydza LI NJ f Q! RASo®

/ SGGS 2LISNIGA2y |+ Sy 2dziNB R2yyS Q200 aAaz2y RQAy
aux micreentrepreneurs en plus du microcréddurant 5 jours, le public a pu rencontrer les permanents, béné\
Si SYGNBLINBYySdzZNE & 2 dzii Spyf égiblir Ll dndstzldésp@dj€id dt drierdey/ leuls gwite
GSNE f QdzyRERSAQBBAPOOSAAZ2Y D / SGGS ¢c8YS SRAGAZ2Y RS
LISNBE2YYSad RS AQAYF2NNSNI adz2NJ £ S YAONRONBRAG Sid t

[ § Gl dzE RQAYASNIA2Y -SYNENBIINSHSy03NFE  BA YRGS ¥ A GNR
RQI LILINE CGK ®NJ 88a NpadzZ G §a R % deibicraeziRePrise¥ Royitipsi@nyes deljxda
aprés leur création (contre 65% en 2007) et 59% aprés trois ans (contre 56% en 28Q@yxGont treproches de
la moyenne nationalege qui prouve que la réussite des mi@o/ § NS LINBSY SdzNBE | ARSa& LI
situation «difficilen 2 S&adG O2YLI NroftS t OStftS RSa I dziNnBa ON
entreprise est par ailleurs en augmentation. Il était de 1,20 en 2007 et atteint 1,38 en 2010. EB/ind&O micro
SYGNBLINSYSdzZNE ARS&a LI N fQ'RAS &S RAaSyd alrdArars
ASNIAOSA R JarmiQeuRquimne ceasg MU activité;’ 83 &S RAASY (G al GA&TFIF AL
création.

[ Q' RAS Sail MEO2¥V&B ORDIZARYAGS Lzt AljdzSE SttS aQt
travailleurs indépendants, aupersanes exclues du marché du travail et du systéme bancaire classigj
souhaitentcréer leur entreprise et donc leur emploi grace au microcrédit. Avec 130 antennes et 380 permal
f QI RAS O2dz@NBE (2dzi S G SNNR G208 NIBQ /0 2idk(2S/ | R St pOINGS &
aidés par prés de 1 500 bénévoles disposant de compétences variées (gestion, appui administratif, dévelo
commercial, marketing, banque, etc.). Depuis sa création en 1989 par sa Présidente Maria NéWakk A S
prés de 85 000 microcrédits générant plus de 80 000 emplois.
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Tourisme solidaire des territoires
Provence-Alpas-Céte d'Azur
L Bal Crmeau, Bt H

373 avenve |ean-Poul Coste
13100 Aix en Provence

Communiqué de presse - 3 juin 2010

Assemblée Générale du PRIDES Carac'Terres : une journée réussie !

Pour sa troisieme année d’existence, I'association Pole Tourisme de Territoire Provence-Alpes-Cote d'Azur
a soigné son image en choisissant comme lieu stratégique et prestigieux pour son assemblée générale, la
Maison de la Région sur la Canebiére a Marseille.

La forte présence des adhérents du PRIDES Carac'Terres (entreprises, associations, institutionnels), la
signature d’'une convention avec la SNCF-DDTER PACA et la formule innovante de présentation des
activités ont largement contribué a faire de cette manifestation une réussite.

Ces mémes entreprises adhérentes qui entendent bien relever le défi du marché concurrentiel et
mondialisé, sans faire de compromis sur leurs valeurs originelles, ont su prendre place au sein de ce
nouvel outil de développement économique du Tourisme solidaire des Territoires PACA qui leur est dédié.
La formule vivante et originale du libre échange retenue le matin pour présenter les différentes actions
partenariales a rencontré un franc succés auprés des participants, qui selon les axes de développement
exposés, intervenaient et renforgaient la qualité des débats.

Jacky Marcotte, Président du PRIDES Carac'Terres, a mis I'accent sur I'importance de I'animation et le
développement du réseau, sur la notion de commercialisation avec la naissance d’'un futur portail web de
promotion, sur la possibilité de bénéficier d'un stand collectif sur salon et d'un service de réservation et
de vente en ligne. Il a également insisté sur I'accompagnement et le conseil proposé aux entreprises pour
la rénovation du bati et pour la RSE, sur la coopération territoriale, et sur I'optimisation des compétences
au travers de la démarche GPEC et de formations dédiées aux dirigeants.

Jacky Marcotte, Président du PRIDES Carac'Terres, a mis I'accent sur I'importance de |'animation et le
développement du réseau, sur la notion de commercialisation avec la naissance d'un futur portail web de
promotion, sur la possibilité de bénéficier d’un stand collectif sur salon et d’un service de réservation et
de vente en ligne. Il a également insisté sur I'accompagnement et le conseil proposé aux entreprises pour
la rénovation du bati et pour la RSE, sur la coopération territoriale, et sur I'optimisation des compétences
au travers de la démarche GPEC et de formations dédiées aux dirigeants.

La présence et le soutien d'élus, tels que Jean-Marc Coppola, Président du CRT PACA, Vice-président de la
Région PACA, Membre Fondateur et Administrateur du PRIDES Carac'Terres, Pierre Meffre, Représentant
de la Commission Tourisme du Conseil Régional PACA, et celles dinstitutionnels comme Marc Paul,
Directeur du Tourisme et des réseaux d'entreprises a la CRCI PACA, Yannick Gallien, Président de FUNAT
PACA et Membre Fondateur du PRIDES Carac'Terres, Pierre Maring, Président du CROS Provence-Alpes et
Membre fondateur du PRIDES Carac'Terres, Pierre Cambréal Président du CROS Cote d'Azur et Membre
fondateur du PRIDES Carac'Terres représenté par Yves Sampédro, Bruno Carlier Président de la Cité de la
Culture et du Tourisme Durable et Membre Fondateur du PRIDES Carac'Terres ainsi que les représentants
du Service Tourisme du Conseil Régional PACA ont permis a la manifestation de s’ancrer dans sa
dimension économique et régionale et de donner du sens aux valeurs communes véhiculées par le PRIDES
Carac'Terres, liées au dessein social, a la solidarité, a la démocratie ou encore a la proximité.

Tél: 04 42 91 50 82 . Fax : 04 42 91 50 81 . contact@caracterres.fr . www.caracterres.fr
Associalion lai 1901 | SIRET 504 443 714 00010 | lobellise PRIDES par la région Provence :\'R|p=-en. Cete o Azur
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CaracToge:

Tourisme solidaire des territoires
Provence-Alpes-Cote d'Azur

la Bal Ormeau, B H

373 averue Jean-Paul Coste

13100 Aix en Provence

Une fois les actions présentées, Jacky Marcotte a invité Messieurs Jean-Marc Coppola et Olivier Monnot,
Directeur délégué SNCF DDTER PACA, a le rejoindre pour signer la convention liant le PRIDES Carac'Terres
et la SNCF DDTER PACA.

L'objet principal de cette convention est a la fois de communiquer l'offre touristique régionale des
adhérents du PRIDES Carac'Terres au bénéfice des usagers TER, d'étoffer les services de proximité des
TER, de privilégier le mode de transport ferroviaire et de proposer une nouvelle vitrine aux adhérents du
PRIDES Carac'Terres. Il a été également convenu, que la démarche, les valeurs et l'offre touristique
globale du PRIDES Carac'Terres seront trés prochainement présentes sur les sites internet de la DDTER
PACA ainsi que sur certains de leurs supports de communication comme entre autres le téléaffichage en
gare, les blogs ou les mailings.

Cette journée a largement contribué a renforcer les enjeux d'avenir du pdle Tourisme solidaire des
Territoires PACA, comme entre autres, la conquéte de nouvelles clientéles et le renforcement de projets
de territoire en matiére de développement touristique.
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RAPPORT VERCAMER :

CREATION DE 26 AGENCES REGIONALES DE DEVELOPPEMENT
DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE D’ICI 3 ANS

Paris, le 29 gvril 2010 - Suite aux propositions du rapport du député Francis Vercamer remis hier, mercredi
28 avril 2010, le Conseil Mational des Chambres de I'Economie Sociale (CNCRES) est prét & engager la
création, d'ici 3 ans, d'un "dispositif territorial de soutien & la création et au développement des entreprises
du secteur de I'ESS” dans chacune des 26 Chambres régionales de |'Economie sociale et solidaire qu'il
rassemble et & généraliser le réseau des Dbservatoires de I'ESS. Il annonce la 3" édition nationale du mois de
I"Economie Sociale et Solidaire gui se tiendra en Novembre prochain partout en France.

LE RAPPORT VERCAMER

Le député Francis Vercamer vient hier de présenter son rapport sur 'économie sociale et solidaire. Celui-ci
preésente 50 propositions pour favoriser le développement de I'ESS sur les terrtoires. Parmi les 5 principaux
axes développeés, I'un d'eux préconise d’ « aller plus loin dans Pancrage territorial de la politique d'économie
sociale et solidaire » @ « Les octeurs de PMéconomie sociole répondent en effet majoritairement & des besoins
locoux et différenciés d'un territoire & Foutre (régions aogricoles notamment). Cest lo raison pour loguelle i
convient de s appuyer sur un pilotoge locol de lo politigue de développement de 'économie sociole, pour faire
du sur-mesure ef mieux répondre gux besoing des goteurs.»

CREATION DE 26 "AGENCES" REGIONALES DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DU SECTEUR DE L'ECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE AL SEIN DES CRESS

Afin d'assurer la mise en place de cet objectif, le Conseil Mational des Chambres Régionales de I'Economie
Sociale (CNCRES) est prét & mettre en ceuvre les 3 premigres propositions du rapport Vercamer en créant d'ici
3 ans, 26 "Agences" Régionales de Développement Economigue de I'Economie Sociale et Solidaire. Le CMCRES
permettra ainsi aux 26 Chambres Régionales de I'Economie Sociale et Solidaires [CRESS) existantes de
renforcer leur appui auprés de Pensemble des acteurs de I'Economie Sociale et Solidaire sur les territoires.

MONTEE EN PUISSANCE DES OBSERVATOIRES REGIOMALY

Le CMCRES s'engage également 3 poursuivre le développement des Observatoires Régionaux de I'Economie
Sociale et Solidaire.

A VOS5 AGENDAS // NOVEMERE 2010: 3" EDITION MATIONALE DU MOIS DE L'ECONMOMIE SOCIALE ET
SOLIDAIRE. Convaincu de la plus value de "économie sociale et solidaire au service de 'homme, le CNCRES
wous invite dés aujourd’hui 3 inscrire dans vos agendas la 3° édition du maois de I'ESS qui se tiendra en
Mavembre 2010 sur la France entiére & travers I'organisation de plus d'un millier d'événements en régions.

Plus d'infos sur  www. emois-e55.0rg

Liens utiles
»» Communigué de presse du gouvernement @ httpe/Swww . economie gouy. fr/discours-presse/discours-

+ = = =

xx e CNCRES @ Www. CNores. org
x> Télécharger FATLAS de ESS réalisé por FObservotolre notional du CNCRES : hitp:fwoane lemois-

ess orgfupload/sedit/11 file/Pdf Atlas CMCRES.pdf

Contact Presse :
Julie Schwarz = ECONOWIA = julie.schwarz@econovia.fr- 06 71 13 84 53
Elisabeth Lusardi = ECONOWIA = EIisabeth.lusardi@ecn:-nwia.h =06 7186 2599
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i Associations, coopératives, savez-vous que vous pouvez bénéficier d'un financement Européen
________________ N et du Conseil Régional jusqu’a 23 000€.
E Financer vos projets \‘\ POUquOi pas VOUS?
! d'utilité sociale grice au /. La Chambre Régionale de |'économie sociale et solidaire, a été conventionnée par le FSE pour animer la mesure 4-2.3 «appui aux
: dispositif Microprojet }/ microprojets collectifs » et par le Conseil Régional Provence-Alpes-Céte d’Azur au titre du PROGRESS, sur les départements des Bouches-
"""""""" ; S du-Rhdne et du Var. Lancé en 2009, le dispositif permettra de financer environ 70 microprojets collectifs en phase d’émergence.

L, L'offre de la Chambre Régionale : un soutien financier plafonné & 23 000€ par projet, un accompagnement spécifique et une inscription du

projet dans les réseaux préexistants des territoires.

.

CREATION D'UNEFERMEECOLE  Association « Levez le soleil |

Colit total du projet : 23 000 €
Subvention FSE/Conseil Régional allouge : 15 708 € Durée : 05 mars 2010 — 05 septembre 2010

«Cette subvention nous a été d'une aide précieuse pour lancer sur de bons rails la création de la ferme école au Luc,
grdice a laquelle de I'emploi a été créer. Cela a permis le bon départ des travaux agricoles, dont un grand potager sur
buttes qui va donner de beaux et bons légumes. Cette aide nous permet d’envisager notre avenir

de maniére plus sereine et ainsi de pouvoir développer avec plus de facilité les projets de ['association concernant

la ferme école. »

DE L'EMBALLAGE JETABLE AU PACKAGING RECHARGEABLE : EXPERIMENTATION POUR UN DEVELOPPEMENT EN PACA

r 1

Wssociation 2L « Léger et Local »|

Colt total du projet : 23 000 euros

Dont montant de la subvention allouée : 23 000 euros Durée : 15 mars 2010 - 15 octobre 2010

2 ﬂj wlLéger & Local»

« Gréce au financement Microprojets, nous avons pu mener une véritable recherche-action avec des
tdtonnements... mais aussi les résultats rapides que cette méthodologie autorise »

Premiers résultats : Démarrage de prestations expérimentales auprés de deux partenaires :

Hom&Ter pour sa gamme de produits Biosens et Denis Fiorile, producteur de miel a Auriol.

Vos cantacts & la CRESS PACA : Béatrice GUILBERT et
S éEumce Region Nadira SLOUGUI B 04 91 54 96 75 - microprojets@cresspaca.org
n M mF ‘ Pour vous inscrire & une prochaine réunion d'information, consultez

. 150 Provence-Alpe www.europefen—france—gouv.fr et www.cresspaca.org
le calendrier sur www.cresspaca.org
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GROUPEMENT NATIONAL DE LA COOPERATION

COMMUNIQUE
Paris, le 17 mai 2010

Le Groupement National de la Coopération publie un guide
de la société coopérative européenne

Le Groupement National de la Coopération (GNC) publie en mai 2010 un guide juridique,
« Société coopérative européenne. Modéle de statuts ».

L'adoption par le Conseil des Ministres europeen en juillet 2003 d'un statut de la societé
cooperative europeenne (SCE) est une reconnaissance de [l'importance des
coopératives et de leur contribution au développement économique et social des
territoires sur lesquelles elles sont implantées._ Il inscrit les principes et valeurs coopératives
dans l'acquis communautaire. Les travaux de transposition en droit francais, auxquels le
GNC a activement participg, se sont achevés en juin 2009 et des premiers projets de société
coopérative européenne immatriculée en France sont identifiés.

Travail collectif des membres du GNC, le guide juridique a pour objectif d’ameliorer la
connaissance de ce nouvel instrument dans le paysage juridique francais. |l propose aux
praticiens du droit et aux entreprises coopératives une approche pédagogique qui leur
permettra de s’approprier ce nouveau statut et de réduire I'insécurité juridique.

Le statut de la SCE répond a un double objectif : affirmer la spécificité des coopératives
et leur permettre de prendre toute leur place dans les évolutions économiques a venir.
Cree afin de faciliter le déeveloppement des activites transnationales des coopératives, ce
statut leur permet d’opérer dans toute 'Union européenne avec une personnalité juridique,
une réglementation et une structure uniques. Les coopératives disposent d’'un outil juridique
operationnel qui leur permettra de construire des partenariats économiques européens sans
pour autant renoncer a leur identité coopérative.

Un guide pédagogique

Compose de 36 pages, le guide est construit autour de grandes orientations :

* Une proposition de modéle de statuts

* |Les principes de l'Alliance Coopérative Internationale (ACI) en préambule, vecteur de
la différenciation des sociétés coopératives par rapport aux sociétés commerciales

* Des notes qui renvoient aux articles du réglement ou au fitre |1l bis de la loi du 10
septembre 1947 portant statut de la coopération, pour faciliter la recherche

* Les choix que la coopérative doit opérer en vertu d'une disposition du réglement

* Des options que la coopérative peut utiliser ou non en fonction de son projet.

Ce document est téléchargeable sur le site du GNC - www entreprises.coop

Contact presse - Chrystel Giraud-Dumaire - 01 42 93 59 59
chrystel giraud@entreprises.coop
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Le Groupement National de la Coopération (GNC), organisation représentative
du mouvement coopératif frangais

Il est la voix de plus de 21 000 entreprises coopératives francaises, majoritairement des
PME, présentes dans la plupart des secteurs d'activité et de prés d'un million de salariés
gu'elles emploient. Les entreprises coopératives pésent plus de 257 milliards d'€ de chiffre
d’affaires cumulé.

Les coopératives sont des sociétés de personnes, centrées sur 'homme, sur le service
qu'elles apportent a leurs sociétaires. Elles ne visent pas le profit pour une distribution de
dividendes. Elles pratiquent la démocratie économique, en étant controlées par leurs
sociétaires, qui élisent leurs dirigeants, selon le principe une persaonne, une voix. Elles sont
regies par des régles de solidariteé, de répartition equitable des résultats et de responsabilité
envers la communauté. Elles sont une composante de I'économie sociale.

Membres du GNC :

Association Nationale de la Coproprieté et des Coproprigtaires (ANCC) ; BPCE | Banques
Populaires ; Credit Coopeératif (Groupe) ; Caisses d’Epargne ; Fedération Nationale des
Caisses d'Epargne (FNCE): Comite de Coordination des (Euvres Mutualistes et
Coopeéeratives de I'Education Nationale (CCOMCEN) ; Groupe Camif ; Coopeération Maritime ;
Confedeération Génerale des Sociétes Coopératives et Participatives (CG SCOP) ;
Confedeération Nationale du Crédit Mutuel (CNCM) | Caonfedeération Mationale de la Mutualite,
de la Coopération et du Credit Agricoles (CNMCCA) ; Coop de France ; Fédération Nationale
du Credit Agricole (FNCA); Federation Francaise des Coopératives el Groupements
d’Artisans (FFCGA) ; Federation Nationale des Coopératives de Consommateurs (FNCC) ;
Federation Nationale des Sociétes Coopeéeratives d'HLM (FNSCHLM) ; Féderation des
enseignes du Commerce Associe (FCA),; Office Central de la Cooperation a I'Ecole
(OCCE) ; UNICOOPTRANS — Fedération Nationale des Coopératives et Groupements du
Transport

GROUPEMENT NATIONAL DE LA COOPERATION
www.entreprises.coop

Contact presse . Chrystel Giraud-Dumaire - 01 42 93 59 59
chrystel giraud@entreprises_coop
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COMMUNIQUE DE PRESSE

Nantes, capitale de la radio populaire, universelle et gratuite

C'est & Nantes, l'une des cing communes de France 4altempagnon de la Libératienpour actes de
résistance, qu'est née la premiére liaison radio entrern€e et Londres. Quelques jours plus tard,
janvier 41, l'auteur de cette prouesse technique souhaitée paf|D&Gaulle, Honoré d'Estienne d'Orye
polytechnicien, officier des Forces Navales Francaises Libres, y est arrété et exécuté par les all
Aragon danx La Rose et le Résédan fait un symbole en faveur de l'abstraction des différences au p
de l'action juste.

C'est bien cet esfirqui a guidé l&€ongrés du Syndicat National des Radios Libres. L'affluence, la présenc
et les encouragements de professionnels de tous horizons, les interventions remarqdldelsirées par
une histoire radiophonique commune&e JearMarc Ayrault,Jacques Auxiette et Patrick Mareschal (
ainsi que les commentaires de la presse écrite, radio et télé ont fait de Nantes la capitale de la ra
contributions de Hughes Vidor (2) de Bernard Broyet (3) et de Yannick Barbancon (4) ont souligagel'
de la radiodiffusion associative dans le paysage audiovisuel et dans le champ économique de notre

Apreés l'inauguration lors du Congrés, par Rachid Arhab et Alain Méar du premier multiplexe asso
indépendant en radio numérique terrestrerancois Fillon nommait David Kessler en charge d'une nou
mission gouvernementale sur la RNT. Cela ne releve pas du hasard aprés les mises e
particulierement fermes des deux sages du Conseil Supérieur de I'Audiovisuel sur l'avenir dedansg
notre pays.

La presse a titré sur kegrand absent> du Congrés des Radios Libres. Aprés avoir déroulé le tapis ro
dzyS LR AIYSS ROQAYLENIFYyda 3INRdzLISE NI RAZ2LIKZ2YAI
indépendantes, Frédéric Matrand maintient la scandaleuse minimisation du syndicat au sein d
commission du Fonds de Soutien a I'Expression Radiophonique dont la composition pour les pro
FyysSSa OASYyld RQsONB Fyy2yO0SSo ! Ayai R Drjadisatiod
professionnelle de la radio en France, dont les compétences collectives et les capacités d'innovat
attestées, est inconsidérément contournée, et avec elle, la majorité de la profession.

Cette attitude estelle celle d'un ancien momy frileux, dénué de volonté politique ? Le Ministre préfére
il confier la maitrise des mutations technologiques aux télécoms ou aux éditeurs de service ? Sel
le progrés économique, les créations d'emploi et un grand dessein populaire padiddiffusion tel que
f QAYVOFNYySyid t£Sa NIRA2a&a fAO0ONBa K [Sa Ydzil GAazy
la radio, exigent de tous des choix qui engagent l'avenir. Avec leur syndicat, les radios assg
nantaises du GRAM (®nt fait un choix courageux en alliance avec des radios commerciales tells
Radio, Oui FM, Hit West, TSF Jazz, Radio Crooner et LCI Radio, et avec Radio France Internationa
fIyO0S S LINBYASNI Ydzf GALX SES 2dffii A f & NYSa f RXSIYAR
« Sillon de Bretagne, le ciel n'est tombé sur la téte de personne. Notre planéte était jadis tenue
plate, mais personne n'a jamais basculé dans le vide.

McLuhan faisait remarquetrqu'il y a une chose dont Ipsissons ignorent tout, c'est I'eauEn dépit des
préventions du Ministre, nous persistons en affirmant que ne pouvons pas vivre une révo
technologique et prétendre la réduire a une vision commerciale. Souvemmns que I'avenir ne se prévo
pas,il n'émerge pas du néant : il se construit, notamment par des décisions humaines et par des imp
politiques. Celles de la puissance publique sont nécessaires en matiére de radiodiffusion comme
pour autant qu'elles puissent étre adoptéesaav qu'il ne soit trop tard.

Avant que ceux qui ont vocation a agir en ministres ne soient acculés a une fonction de prépog
multinationales des télécoms qui, si hous n'y prenons garde, prendront le pouvoir et les activités d
qui avaient normament vocation a les exercer, il est indispensable d'apprendre a faire le tri entn
propositions conjoncturelles et celles qui engagent l'avenir de la radiodiffusioni KSNA Yy S ¢
FLAGD [ QFYyOASYYS aAiy A-présitlte de & Contmisdiodztied IddNSRiE et Heda|
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COMMUNIQUE DE PRESSE

Recherche au Parlement Européen et rapporteur de la IRaquet Télécom concernant le dividende
numérique a souligné, en visioconférence a Nantes, l'importance des contributiosgndicat dans les
consultations publiqgues européennes, remettant en cause le choix technologique francais, créat
« ruptures au frontiéres.

Comme l'a noté & Nantes JebMtarie Charon, sociologue des média au CNRS, la nécessité de dispg
médias de proximité fiables et sérieux pour nous aider & orienter notre avenir n'a jamais été
impérieuse. Il faut toutefois casser les vieilles prisons des malentendusJdeames Cheval, maitre d
02y TSNByOS& t . 2NRSI dzE : lalrddio ri'eStlun dh&acle Ndjrdauduri Béd
notamment électronique, et ceugi peuvent étre des accompagnants majeurs a la radiodiffusion.

Il faut maintenant réussir la combinaison entre innovation technologique, évolution de la gouvernan
médiasde proximité que sont les radios, et gestion innovante des équipes professionnelles et béng
t 2dzNJ NBdzaaANE Af Fldzi &a2NIANI RQdzyS | LILINE OKS
pratiques radiophoniques, prise isolément, ne fait pagsensus. Soit elle est uniguement axée sul
marché, combinaison hasardeuse de l'audience et de la valeur aléatoire de la publicité, soit sur les 1
de financement du service publi®renons en compte la complémentarité des pratiques et nous
construirons ensemble I'avenir de la radio. Les radios associatives et commerciales sont exposées {
risques et elles ne peuvent pas les assumer seules : c'est pourquoi des politiques publiques de lon
et cohérentes, sont nécessaires pour améliorer Istiga de ces risques et garantir le pluralisme. C'es}
que le syndicat propose aujourd'hui avec la consultation lancée par Nathalie Koddiogket, destinée a
identifier les projets répondant au programme du grand emprunt dédié au numérique. C'sstcaugue le
syndicat propose au monde de la radio, avec le souhait d'une alliance globale de la grande famil
radiodiffusion.

AlterNantes FM, Eur@dioNantes, Fidélité, Jet FM, Prun' et: 8#$Nadios associatives de Nantes réun
au sein de lalRAP (6), leurs équipes de professionnels et de bénévoles ont admirablement accueilli
congressistes et leurs invités. Nous avons une conviction : leur union, leurs compétences et leur
d'innovation, ont démontré qu'une alliance globale evéur de la radio universelle et populaire était
chemin. Que leurs équipes soient ici infiniment remerciées au nom de toutes les radios de France.

SNRL

(1) respectivement DéputMlaire de Nantes, Président du Conseil Régional des Pays de la Loire enPdési
Conseil Général de Loitdlantique

(2) viceprésident de I'Union des syndicats d'employeurs de I'économie sociale (USGERES)

(3) viceprésident de la Fédération des Entreprises du Spectacle, de la Musique, du Cinéma et de I'Au
(FESAC) et présiderd th Commission Nationale de la Formation Professionnelle de I'Audiovisuel,

(4) Président du Conseil National des Chambres de I'Economie Soci@IRESIN

(5) Groupement des Radios Associatives de la Métropole nantaise

(6) Fédération des Radios Associatives en Paies ldgire
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Politique de I’association

WSRSTAYANI £ QF OlGA2y LIz0X°AR 80t SHG [ @Y YEN 8 1o tavite

et écologiques oblige désormais & la prise en compte de la société civild_algar. aville, Pg]mque
chercheur au Lise (CNRS ! a 0 gJN\EA L2 as QZy S A S Q% Y2YAS LWiu I’asgtjciaiiﬂﬁ Jjui a
synthése des expériences américaine e SdzNR2 LISSY Yy S RS f{ @dird k:

LINEP2S0G O2yaidAaddzS £ LI NIANI RSa | OlAazya %

égaux se référant a un bien commun. M

JeanLouis Laville , ed. Seuil, janvier 2010

. s . o : Faire société
Faire société : les associations de solidarité par temps de crise Les associations de soldarté

par temps de crise

tdzof AS LI NJ fQ)yA2LIAaa az2dza I RANSDSOOM &
livre pose le diagnostic des enjeux essentiels et points critiques des associatio
solidarité et suscite un débat pour transformer les interrogations en dynamique collect

o
Robert Lafore, Ed. Dunod, Février 2010 N

Sous la diection de
Robert Lafore
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CATALOGUE DE LA REGION PACA

FORMATION
PROFESSIONNELLE 2 O .1 O
¢
Region /.\l/
iz A
o v o e & Uniformation
AW 200 Prowence -\lln s Cilte o' Azur | Le sens de vaire avenlr |

L'Organisme Paritaire Collecteur Agrée de |'economie sociale et solidaire

C2NXIGA2ya | O0SaarotSa ldzE SYyadNBLINRA&aSa RS Q9
a 50% par la Région PACA et Uniformationc&alogue propose des formations aux salariés et
aux dirigeants : de la relation administratetsalariés a la commercialisation et communication de

projet.

Pour en savoir plus :Tél0820205206 6 O2 Hii R Qdzy | LIISE € 20 f 0
par courriel unifmarseille@uniformation.fr

Pour s'incrireenvoyez urbulletin d A v & O pk dctiork de formation, & adresser aux
organismesde formation figurant sur le catalogue
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SPECIAL FORMATION

2010

*voir conditions de prise en charge ci-dessous

MODALITES DE
PRISE EN CHARGE

La relaticn administateur salarks page 3
ENTREPRISES BEMEFICIAIRES Metirs en place st dynamiser une équipe page 3
Les formations de ce catalogue sont accessibles aux Gestion administrative et financiére page 4
entreprises de |'Economis sociale de meins de 10 . .
salariés. Gestion de cries page 4

Metire en oewvrs e projet asscciatil et poliiqus page 5

Marches publics page &

Cornmercialisation et communication du projst  page B
LA PRISE BN CHARGE FINANCIERE RBesponsabiits civie et pénalke de l'employeur page B

La Région PACA et Uniformation prennent en chargs le
colt pedagogique st ont passs une convention dse . _
financement avec les organismes de formnation. BULLETIN D' INSCHIFTICM page [

Cee formations sont donc gratuites.

= [
MM 'aohenoe-Alf -'-=E e ' A zr
Chambre Régionale d&conomie Sociale et Solidaire WWWw.cresspaca.org [ Q9i2AtS yc yo

ProvenceAlpes/ § 1S RQ! T dzNJ
20



SPECIAL FORMATION

LA RELATION
ADMINISTRATEUR
SALARIE

INFORMATIONS PRATIQUES
PUBLIC

Dingeants de petites structuras de I'Economie Sociale

DUREE
1 jour

MOMEBRE DE SESSIONS
4

DATES ET LIEUX
Mice le 04 juin 2010

URIOFSS Marzsille le OF juin 2010
/,y"y-'-_ Gap le 14 juin 2010
_ Aic gn Provence le 21 juin 2010
Frvwse SHipes

i A A

ORGAMISME DE FORMATION

bulletin d'inscription & envoyer avant b2 21 mai 2010 a:
URICFSE - 54, rug Paradis - 13286 MARSEILLE cadex &
tal - 04 96 11 02 26

Contact : Micole GROS : n.gros@uniopss-pacac.asso.fr

OBJECTIF GENERAL
» identifier les fondamentaux de la fonction smployeur, exsross
par un adrinistratew béndvole (obligations, responsabilités)
¢ jdantifier |z répartition des réles et obligations administrataur
salarié
» 5o sensibiliser aux principes &lémesntaires de gestion das res-
sources humainss
COMTEMU
Les différents organes associatifs, leurs réles, ka répanition des pouveirs
* Rale da 'azzemblée générale, du consel d'administration, du
bureau
+  Anributions perticuléess du Président, du tésorier, du secndtaing
La réparttion des polois entre les organes | ks dfidrents contrats & losuvs
* |5 contrat de mandat - 2on application dans les régles ds fone-
tionnemsnt ds |'assocation
*  Las obligations respectives du mandant et des mandatares
SOCiaUX
* | contrat de travail
* La convention ds collazoraton Dénevole
L'animation de la relaticn adminstrateur-salans - ka Gestion des
Ressources Humainss
1. Définition : que rscouvrs la GRH 7
2. Les anjeux de I'animation de la rslation administrateur-salaris :
I'ntérét de la GRH
3. Sensibilization aux fondamentaux da la GRH

METHODE PEDAGOGIQUE

Apport notionnel et théorigus, alternd par des illustrations conorétes.

METTRE EN PLACE &
DYNAMISER UNE
EQUIPE

INFORMATIONS PRATIQUES
PUBLIC

Dingeants de petites structures de |'Economie Sociale

DUREE
2 jours

MNOMEBRE DE SESSIONS
4

DATES ET LIEUX
Warzgille lez 07 et 08 juin 2010
Awvignon lea 27 et 28 asptembre 2010
A en Provence les 11 et 12 octobre 2010
Toulon les 29 et 30 novembre 2010

e T actnde:
ESSOR 13 oRGANISME DE FORMATION
bulletin d'inscnphon & envoyer avant ks 21 mai 2010 & :
ESSOR 13 — 132 rue de Rome — 13006 MARSEILLE
Tel : 04 91 00 32 90 — contact : Virginie BENESTI —

4

infos@essort 34
I{:'; 1]
/ P 3
vz~ 2
Uniformation ,
BT SRS ' o PRI J'1|||-'-'\ Cote o Azu
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OBJECTIF GENERAL
& connaitrg les méthodses ot outils de ka gestion du personnsl
*  zavoir animer uns Squips

COMTEMNU
1 - L'organisation devenant employeur : du recrutament & 'embauche
*  Ariculation du profil de poste au projst social
*  |es dtapss d'un reorutamsnt
+  |'smbauche
+ Positicnnement du posts salané dans |'organsation imtsms
2 - L'osganisation devenue employsur : le managemant dans ['&conomis
socde et solidare
* Lasinteractions entre les  spécificités du secteur et ls mode de
management : place du bénévolat, fonction de solidarité. mode
ds décizion statutaine.
*  Adapter zon managermsnt aux individus
* | o management colsctif
*» Lo euivi individus!
+  BEuvgluer son managemsnt et actuakssr 4 I'évolution des
SOuipes et du projet
3 - La communication interne et la prévention des conflits
+  Pointe olés sur la réalisation d'un « plan de communication
intsrme »

*  Anglyse dos confits dans les groupss

& |aprévention ot kb dépassemeant des conflits.
METHODE PEDAGOGIQUE

apports de connaissancss animation de débats, exercices

arganisation de sdquences participatives.
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SPECIAL FORMATION

GESTION ADMINISTRATIVE
ET FINANCIERE

INFORMATIONS PRATIQUES
PUBLIC
Dingeants de petites structures de I'Economie Sociale

DUREE
3 jours

NOMBRE DE SESSIONS
4

DATES ET LIELX

Marseille lez 10 - 11 juin et 25 juin 2010

Avignon les 17 — 18 juin et 02 juilllst 2010

Aix en Provence les 30 juin - 1er juillet et 16 jullet 20710
Toulon les 02 — 03 septembre et 17 septembre 2010

D e

ARr——— ORGANISME DE FORMATION
bulletin d'inacnption & envoyer avant le 21 mai 2010 & -
CAEIMNET RAMBOATIAMA & LOMBARDI - 3, rue de Londres -
697140 RILLIEUX LA PAFE

Tel - 04-78-88-28-81 / Contact : Aienka Ramboatiana
Rezponsable Administrative et financiére

OBJECTIF GENERAL

s Aocquérnr lss cutils ot ke méthodes d'organisation en gestion

admnistrative et financére

*  Savoir comstruire ses tableaux de bord et I'outd da pilotage.

*  Construrs lbs procéduras administratives et financiéne

*  (Connalire sec cbigations sociales, fiscales, lBgales. réglemantainas
CONTENU
La définition et |z enjeux d'une gasticn budgstaire ot financigng,
Les pramisrs outils de gestion indispansables & I'dlaboration d'une gastion
&conomigus et financiéns
La gestion Sconomique et financiée - une démarche inscrite dans le cadre
d'une stratégie globale
Les conditions relatives 4 'organisation géndrale ot matérials.
Larchitecturs de la construction budgétaire
L'élaboration des budgets et lsurs suivis - un traval d'éguipe
Idantifier 1 mobilizer les actsurs en intarne, maswer les condtions de la
mobiksation et s freine emvisageablss, définir des priorités, objsctifs, iden-
tification des moyens par unités
La mige gn osure des budgets
Lss tablsaux de bord au senice ds la gestion budgstairs.
La construction des plans d'action individualisés pour la mise an cuws
d'une gastion budgétairs ot financiérs
METHODE PEDAGOGIQUE

Animation aves diaporama - Etudes de cas- Outils d'auto diagnostic

GESTION
DE CRISE

INFORMATIONS PRATIQUES
PUBLIC
Dirigeants de petites Structunes de 'Economie Sociale

DUREE
1 jour

MOMERE DE SESSIONS

DATES ET LIEUX
Marzeille lg 15 juin 2010
Avigneon le 22 juin 2010
e Aix en Provence le 28 juin 2010
Toulon e 06 juillst 2010

ORGANISME DE FORMATION

bulletin d'ingcnption & emoyer avant le 21 mai 2010 4
CABINET BAMBOATIAMA & LOMBARDI - 3, rue de Londres —
68140 RILLIZUX LA FARPE

Tel : 04-78-88-29-861 / Comtact : Alionka Ramboatiana
Responsable Administrative et financiére

H:'!_" o
L] # 3
Uniformation ,
ECECTE L EC T Prevenca-Alpes-Cole d A
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OBJECTIF GEMERAL
s Nt an plaos s relations avee les pantenaires putlics ot bancairss
*  Savoir enticiper et gérar les difficuités
*  GérsT ung situation de cessation de paiement cu ds redresse-
ment judiciaire
COMNTENU

1-LES CONITATS
* gz principales causss de défalllancs d'une associaticn
*  Lanotion de dificuls financiére
*  [Diagnostiqusr les difficuitss et lsurs impacts
*  Cugls sont les causes de défalllances « classiques «» 7
*  Défnition du redressemant
s Comprendre lzs outils jurdiquas mis en place ot leur fonctionns-
ment
2-LES ACTIONS A METTRE EM (EUVRE - PREVENTIVES ET CURATIVES
+  Comment mobilzer et sencibizer son Squiss autowr d'un projet
de sauvegards 7
* Communication et négociation aves ses partenairss
*  Travailler avec un mandatars de justics
+  Montsr un plan de sauvegards prévisionnsl, sevoir le défandrs at
| précantar
METHODE PEDAGOGIGUE

Animation avec diaporama - Etudss dg cas - Outil de disgnostic de
la situation financeére
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SPECIAL FORMATION

METTRE EN CEUVRE LE
PROJET ASSOCIATIF &
POLITIQUE

INFORMATIONS PRATIQUES
PUBLIC

Dirigeants de petites structures de I'Economie Sociale

DUREE

3 jours

NOMERE DE SESSIONS

DATES ET LIEUX

Mice les 13, 14 septembre et 29 septembre 2010
Marzdlle les 16, 17 septembre et 30 septembne 2010
Toulon les 23, 24 septembre et 7 octobre 2010
Avignon les 21, 22 septembre et 1er octobre 2010

ORGAMISME DE FORMATION

oulle nacnption & envoyer avant le 21 mai 2010 a:
Ligue de I'Ensaignement —IFFOL- 43 bd Robespams
83100 TOULCON

Tel : 04.98.00.10.30 / contact : SIMONE MEBALE

ORJECTIF GENERAL
s (Construes son projet fedérataur

*  Ancrer son prost dans un envircnnement socio politiqus et &oo-

MomicUE
*  Cvalusr st analyzer ls contaxte de prise en charge des besoins
&meargents
CONTEMU

1 — Lo projst assooiatif
* Justifier son projet associatif d'aprés un diagnostic des beeoins -
savoir évaluer 'utlitd sociale de son projet, connaltrs la répartition
des compétencss dinterat géndral

s Fidérer, faire Svoluer ot associer los acteurs du projet assocstif -
strucidren, andisr st identifisr les valsurs
*  Reopérer kot instances féddratrices dans une assooation
2 — Bepérer ls 2ans poltigue dans une action asscoativg
*  [Dacliner 'objst de I'association an fingltés, cibjectifs oosrationnsls
gt actions : la définiticn d'un projet st ses difdrentes phases :
& Réaksar des schémas dynamiquse de projet / action
*  Rsalsar le budget prévisionnel d'un proget
s valusr a faisakbilitg du projet st repdrer ks freing dventusls
METHODE PEDAGOGIQUE
Apports théoniques - Etudss do cas, sxercoss
Travaux individusls - Travaux en groups

MARCHES
PUBLICS

INFORMATIOMNS PRATIQUES
PUBLIC
Dirigeants de petites structures de I'Economie Sociale

DUREE

2 jours

NOMERE DE SESSIONS
4

DATES ET LIELX

Toulon les 27 et 28 septembre 2010
Aben Provence 21 et 22 octobre 2010
Avignon les 04 et 05 octobre 2010
Gap les 13 et 14 octobre 2010

‘i D ORGAMISME DE FORMATION

bullstin d'inacnption & envoyer avant ke 21 mai 2010 & -
SPORT EMPLOI DEVELOPPEMENT
37 B rug du rouet - 13006 MARSEILLE

Tel : 06 72 94 77 45 — contact : Bernard Nicolaidis
Hrgion
)
v~
Uniformation ,
NI XL WO o PAre ,.-‘||,,..-, Cile o Azu
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ORJECTIF GENERAL
*  Sécurizer les pratiques et relations avec les collectivités
publiguss
= (Cibler les niveaux possibles de réponsse aux marchés publcs
s Anquésr ks vocabulais ot lee démarches aporopridées pour
répondrs aux marchés publics
CONTEMU
1 - Comprandre ka commands publique &t 2on cadre
s Lag formes du corventicnnement putic © Repédrer lintérat général
2u regard du territcirs, de la collsctivitd - Positionnar la structure
dans une relation partenanale, de prestation de service - Suivie
|'actuaitg
* Anproche globals dss régles du marche public @ Ls principe de
liore socde ot de transparence de l'offre-Critdres de sélection &t
offre — Respact du cahier des charges et engagements
2 — Apguérir une méthodologis de travai
* Repérage de I'offre de marchés ;. Participer activemsnt & la vis
du tamitoire ; Les sites st réssaux de difiusicn
+  Construig ung réocnss : l'dentification des expénsnces ot
saveirs fairs ; Rsformulation des enjeux attendus ; Rédaction de
la fichis tschnique méthodologiqus ; L'échéancier d'intarvantion
&t de facturation

WMETHODE PEDAGOGICUE
Manqustte sous formes do formalisation d'un plan d'action
Liste de sites web concernant des collectivités régionales temto-
riglss et/ou thématiques
Lista récapitulative permattant d'organiser ung méthodologio da tra-
vail dans |2 structurs.
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SPECIAL FORMATION

COMMERCIALISATION &
COMMUNICATION DU PROJET

INFORMATIONS PRATIQUES
PUBLIC

Dirigeants de petites structures de I'Economie Sociale

DUREE

2 jours

NOMBRE DE SESSIONS
4

DATES ET LIEUX

Marseille les 07 et OB octobre 2010

Mice les 21 et 22 octobre 2010

Toulon les 04 et 05 novemnbre 2010

Awgnon les 02 et 03 décembre 2010

) W
AN

APEAS ORGANISME DE FORMATION

bullstin d'inscnption & emeoyer avant ke 21 mai 2010 4 -

Agence Provengale Pour une Economie Alternative et Solidaine

49 rue de Village - 13006 MARSEILLE

Tel : 04-81-98-02-40 / contact : Amanda MORBELLI

OBJECTIF GENERAL
*  Avoir las outds pour mettre en ceuvre une démarchs commer-
ciale &t une communication intsrng et axterns adaptéss A I'éco-
naoimis sociale et solidairs.

COMNTENU
Jour 1 - POSIMIOMNER SON ORGANISATICN ET SA POLTICQUE MAR-
KETING EN COHERENCE AVEC SES VALEURS
* sAnalyss inteme du projet - dafinir son idsntité st ses valsurs,
analyser ses forcos ot fablesses
= Sg situsr dans son environnement
s Pramisrs didmants pour une poltiqus marksting dans une
démarche d'économis socials et soldairs - D&finir sas atouts, sa
plus value socials &t ou emvironnamental ; Définir o85 produits, sa
filiéns pour communigusr
=  (Organisation st culturs relationnalle - lss modss da coopération st
de partenariat
Jour 2 : DEVELOPPER UNE POLITIQUE DE COMMERCIALISATION ET DE
COMMUNICATION EN COHERENCE AVEC SES VALEURS
= Stratégie commercials - la définir, ka mattre en placs ot l'organi-
GEN, CONSITUINe LN argumentars de vents, matire an placs [a veils
cancurmentielle.
s Stratége do communcation : repéer les spéafictés du sectour,
idsntifiar les cibles, diversifier las messages, lse adapter aux
médias, planifisr des actions, trouver des partenaires

METHCDE PEDAGOGICUE
Réalisation collective de synthéses sur lss projsts des participants

Jeux de réls - Travaux participatifs pour positicnnes sa sructure &n
acohérance avac ses valsurs

RESPONSABILITE CIVILE &
PENALE DE LEMPLOYEUR

INFORMATIONS PRATIQUES
PUBLIC

Dirigeants de petites structures de I'Economie Sociale

DUREE

1 jour

NOMBRE DE SESSIONS

DATES ET LIEUX
URIOPSS Marseille Iz 04 novembre 2010
- Mice le 08 novernbre 2010
W Gap l2 23 novembre 2010
B Alar A en Provence ke 30 novembre 2010
fasl
e ORGANISME DE FORMATION
bullstin d'inscnption & emvoyer avant ke 21 mai 2010 4 :
URIOPSS — 54, rue Paradis — 13286 MARSEILLE cédax 6 - tel -

04 86 11 02 26

Contact : Nicole GROS : n.gros@uriopss-pacac.asso.fr
H:'!;-u:n
[
Lz~ 2
- . S
Uniformation ,
NN ORI oA BRICE .-'\|||---'. Cite ' Az

Chambre Régionale d&conomie Sociale et Solidaire
ProvenceAlpes/ § 1S RQ! T dzNJ

24

WWW.Cresspaca.org

OBJECTIF GENERAL
= Anquérr les connaiseances indispensables sur les responsabis-
t8s oivils et pénale de |'amployeur
= (Connaiirs lss risquss sncourus dans I'exercics ds la fonction
empicyaur
*  Bepdrer lss partsnares de Memployeur, lsurs réles et missions

CONTEMU
La responzabilté civile
* | a rezponsabilité civile de la personna moraks ; &t ds I'sm-
ploysur - responsakilitg contractusis et délisuslls
La responzaniité pénals
*  Laz dlémsnts constitutifz de I'infraction
* | gz causes d'exondration do la responsabdits
* | a dsterminaticn de la perscnns responsabls
*  La procédurs pénals
Las principaux risgues encourus
*  Hygiéns et sdourts (Santé au travail, harcélement, risgques pro-
feazionnslz, fauts inexcuszable, )

s ez infractions BSes au contrat de travail ; La vis privée des
salarés ; Le travad dissimulé ; La discrmination.
La réls das partenarss da 'employeur
= |'ingpectsur st b médsecin du travad, les institutions représanta-
tives de I'employeus
WETHODE PEDAGOGIQUE

Apoort notionngl et théoriqus, aliemné par des illustrations conorétes,
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