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a crise économique, sociale et écologi- Mais connaissez vous cet acteur pour un autre
gue que notre société traverse, met en développement qu’est I'économie sociale et

lumiére des défis majeurs. solidaire ?
Si les solutions sont globales et mondia-
les, elles sont aussi locales et régionales. Mutuelles, associations , coopératives et fonda-
Qu’' il s’ agisse des t fioAs¥eddhtregrupéeshbuBour BeGrbis@tarfsS I 0 N

glitz sur « la mesure des performances écono- principes révélateurs de la philosophie et de la

miques et du progres social », des travauxdela vi si on du mo n devolaptariate | | e |
commi ssion « |l nvesti [adémécratie, lal priffavtéede rhbmme surl® U € N
re des déclarations des différents responsables capital.

politigqgues a | occasion du sommet de Copenha-

gue en décembre dernier, tous confirment : no- Ces principes se retrouvent tous dans les modes

tre société doit repenser son modélededéve- d’ or gani sation et de f onc
loppement et appuyer sa croissance sur ujer i ses de |’ économie SoOCIi
autre idée du progres, plus proche du citoyen.
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NOUS,-?.CteU’I‘? de | E I entreprises de .ollda
(ESS) ‘assouatllons, coopefatlves, mgtuelles et RN - Page2-
fondations - jouons un role essentiel dans la p RSFTAA YI2SdNE L} dzNJ
vie locale, et nous souhaitons relever les défis FRSTEREIIRN -Page 3 -

économiques et sociaux engendrés par les bou- FZEENeR NI NN S NN - e TN ¢ une
leversements fondamentaux actuels. mie sociale et solidaire - Page 4 -
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Les entreprises de [I'ESS, des partenaires
incontournables

"ESS, c’est un creuset d’initiatives pour ’ESS, des acteurs socio-économiques qui
un autre développement. s’organisent.

Face aux défis mondiaux,Lels’" B3 ucd g tersu idtaytublesitaopune mi
jour, et non sans difficultés, des pratiques pour un autre coopératives, associations, fondations — se sont organi-

développement , a | a f oi séesdauiplsn rdgienal commet a@ plan nadignal gpoer qu’ el |
met en oeuvr e, mai s a u s sréfléchiretntravailkeresssemple, afis de promoavoirun E1 | e n’
pas une économie « hors-sol », c’est une économie « ensemble, entreprendre autrement ».

impliquée, en proximité dans les territoires. E| | e N& se 8ersuvant pas totalement dans les modes de

puie sur des logiques de coopération entre les acteurs goytien apportés aux entreprises« traditionnelles » les

plus que sur de la compétition. Elle recherche lebien gt r yct ures de | 'ESS de |l a ré
Commun et non |'interet pupaksd dnd dnimre RefidhaleRié Petohol@ 01 ant T
démarches collectives aux démarches individuelles. Sociale et solidaire (CRESS).

Dans un contexte de « crise » économique et de ré- poyr les mémes raisons, elles ont fait entrer dans le

flexions sur les modeéles de gouvernance, les entreprises C 0 nsei l d’ A d ministration de | a
de | ' ESS mpatiques éifférented dans la oyeurs ont AlbctaSoBERES et
gouvernance desentreprisesY t S& RSOA & Ad?s gl@ctmﬁs%rud‘ﬂ%lb[s%rszﬁdﬁ les listes ESS ont

a la majorité selon le principe "une personne, une voix"; ¢onfirmé leur place de deuxieme force patronale apres

le pouvoir ne dépend pas du nombre de parts sociales ; Fynion Patronale.

les dirigeants sont élus.

Dans le débat sur la répartition des richesses produites

entre | entreprise, |l es salariés et | es a§spci és ou ce
les mesures de performances économiques et de pro- 1T CY H S iotAaasSySyd el yu dzy

grés social, les entreprises de ESS mettent en priorité O | SO 2dz atya a | £ NA 5 0
le projet social et les personnes et non la recherche de soit 42 686 entreprises ayant une activité économique
profits T f S& SEOSRSy (& az2yaollLaNRG O2adzll & FSYaS yail t NBVARSBH S & (1-325zNJ  dz
dans le développement des projets et n'ont pas pour Paran i L : ~ R
but de rémunérer le capital. M C q3|'|0 SU' of Aéé_SYsy‘Ué SYLX 2é S dz
soit 9,1 % des établissements employeurs privés de la
région pour une progression de 5,3 % par an ou 8,7 %

’ESS, une réalité économique pour Pro- d€ | " ensemble des éetablissemen

vence Alpes Cote d’Azur. région (employfeurs privés et publics)
13 473 entreprises employeuses

, , .. soit 8,4 % des entreprises employeuses privées de la
Elle est présente dans tous les secteurs de I'acti- , . ,
rrégion ou 8,2 % de |’ ensembl e

vité économique : assurances, finances, sanitaire e‘
. . . . . ployeuses de la reglonlgprlvees et publlquef)
social (santé, médico-s oci al , I nsert n ] X

. . ) . . MP nop-al
personnes, animation, éducation populaire, culture, . o L . .
, . . .’ soit 13,2 % des salariés du secteur privé de la région
développement durable, sports, industrie, BTP, touris-

pour une progression de 3,4 % par an6 ou 9,6 % de

me ... | " empl oi total régional (priveée
Dans tous ces secteurs, elle est reconnue poursacapa- o s YAff AL NRE ROSANEA RS al f 1 A
cité¢ d'innovationet de créati on d’g®bdkdedsdiafeSbrult Peled & Fediof Sour une

Avec plusieurs milliers phgessibnéa3d%pataes engageés, | " ESS e
aussi un atout pour le développement de la citoyenneté ¢ T = n 4% RSa SYLJX 2Aa 200dzlijsa LI N

dans notre région.
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de notre région

Le défi démocratique
Construire des réponses collectives
ans chaque territoire.

Avec la crise économique, écologique et sociale,
nous sommes devant un défi majeur : Celui de construire
une autre forme de développement qui permette aux
hommes et aux femmes de prendre en charge leur deve-
nry RS LI NGAOALISNI £ O2vyai
qui les concernent. Cette démarche de développement

2

capab I e

référence habltuel.

Face a la compétitivité des territoires qui luttent tous

pour leur survie, accompagner des démarches de déve-
plus prés des territoires et des popula-
tions.

La diversité des territoires nécessite une large réflexion

pour mettre en place des services accessibles a toute la

population. Dans une société en mutation rapide, les
habitants doivent pouvoir trouver leur place en tant que
des territoires.

L’ e nj erecherthe del nauveaux équili-

bres entre activité humaine et la préservation de I'envi-

ronnement S&A G LINAY2NRAIFf Y

au transport individuel - Concilier urbanisation, dévelop-

pement économique et préservation des espaces natu-
du pourtour méditerranéen.

Ces échanges sont indispensables a la vie éco-

nomique de notre région. L’enjeu est le développement

Le défi économique
Favoriser un autre modeéle d’entre-

prlse.
e n i

de
mai s

eu est
i nnover

Le défi social et éducatif
Soutenir des projets « durables » au

Le défi écologique
Construire une gestion équilibrée

Le défi du bassin méditerranéen
Favoriser les échanges avec les pays

per mettre
a guslig politifL€ de SolkiBned EnlisagBe st fhvlur desa dr e d

3

2SdzNB LJ2 dzNJ d:

local et participatif, déja développée lors de la prépara-
tion des schémas régionaux, doit étre complétée par un
regard et une mise en cohérence régionale privilégiant
I’équité entre les territoires et I'équilibre de I'espace
régional.

La révision du schéma régional de développement du
terr|t0|re£RADT vpte en 2006 serg- tAeLe p?uasuwe ?
| Vg

era JLJg éEh IJO%% ar ueASz

ment, au niveau de chaque conseil de developpement ?

loppement local, invitant les entreprises, quelles que
soient leurs formes juridiques, impliquées dans leur terri-
toire, ayant une autonomi e

pérer, mutualiser nous semble une piste a étudier.
aux acteurs d’

de

étre

formes statutaires de [I? écono
Comment se traduira t-elle dans le schéma régional de
développement économique (SRDE) ?

citoyens et en tant gqu’ agents

de permettre I'acces égal des populations a un certain
nombre deservices0  ARS t I LISNRAZ2YYySXZ
et a des logements décents, quelle que soit leur lieu

d’ habitation, en zone wurbaine
Des schémas de services (santé, petite enfance, éduca-

tion tout au | ong de l-&s vi e,
envisagés a | ' échelle de chagu
rels - Rééquilibrer le développement vers les poles ur-

bains et ruraux - Engaager un vast e prog
construction et de réhabilitation écologique des loge-

ments - Soutenir |l "agriculture dur

réservant des terres dans les SCOT et les PLU.

5 SI@Safd® kJtidSad aRxSeditrepkists (beSoNdEllesicAn@-S a

tionnées dans le prochain mandat a des critéres sociaux
et écologiques ?

terme de culture de produits,
au montage de micro-entreprises (en particulier gérées

par des femmes) pour créer des circuits courts de distri-

bution, dans le secteur du tourisme solidaire respectant

les personnes et les équilibres régionaux, des aides des

ONG en général.

des liens entre acteurs de I’'ESS dans les domaines de la

santé, du sanitaire et social, des échanges de jeunes
OR2y G tSa @2t2yil ANBA

OA @Mlsfag@su 2

Quels programm décen;ralisé sont-ils

es de coopératio .
RSa SOKIy3aSa RS al g2AN
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our régionale

une politique

d’économie sociale et solidaire

'DPoursuivre la convention avec
I’Observatoire Régional RS f Q9
en 2004, pour connaitre les réalités

tants, pourrait aussi soutenir tout un
ensemble de projets innovants dans

les territoires.
| " ESS recherchent

s
Soutenie kgsadtionp de coogéra- |

'D Construire de nouveaux indica-

{tefurk de GrheB&

Les structures

de | " économie sodi alud rets snmoddedsa i a

forces, les freins a son développe- richesse produite. Il nous semble tion internationale avec les pays du

ment. nécessaire d’agir sur des repéres pourtour méditerranéen, sans ou-

.D Aider 3 mieux faire connaitre communs, que s:ont les indicatet,.n:s blier de la coopération européenne '

PESS au grand public par le mois d de mesure de Iv’etAat d(E not.’.re socié- dans | evs/. sec teurs d’ a
) X %= SG RS a A udzSNJ Q}\KBLJLTOU"R £ .Q9{{ I dz

I ES S v m_a 'S auss 'regalqj aegp%litjcjuees Eubli&ugs(::\e el m. ‘e Reglon.ae. merite

sensi bil .I S.e. r l es (R l:ré‘érﬁ uninQidh eSritoriaP de Iurie E:e‘So&janalssance institutionnelle

t,rave.rs la formathn initiale, pou-r Putilité socialeS A& &dz IQQragi}e,aI;’F|r]_st9\rgee)aéni_reafhambres

etab.llr, des ,part(?narlats avec I(’es.unl— d’indicateurs d éretglgnelqﬁ.i nés en com-

versités et etabllssemen,ts s.uperleurs mun avec la région. Elle ijIt donc z,av.o!r sa place dans tous

et renforcer les cooperz.atlons avec  _co cuivant les travaux en cours dans les .Il.eux de deF|5|on, dans jco.utes les

I?s structures de formation profes- les différentes institutions (rapport politiques pub|lt.:|l:IeS c?e la Région :

sionnelle. Stiglitz, rapport Vercamer, travaux Par. une part|C|Pat|on accrue dans

D Favoriser la coopération territo- dIU .CESE---) pour une déclinaison en :jeadl:lggue Tofla:é ?t aglgbjl(:m;rlt i on d

m,‘le .entre actel..xrs‘ (mutuelles, coo- TEEION: publiques au niveau régional et local.

peratlves: assaciations) par le sou- D Elaborer un schéma régional de - Par I'intégration de I'ESS dans les

tien au développement Ofes FEErouPe- ' |3 formation des dirigeants de I'ESS, = schémas régionaux, tant pendant la

ments de | ESS d qdl %irig&ar?tsssalaqié% @tabéngvgleq] eppé{)arsation que la réalisation. Les

ou dans les communes. 6F RYAYA &GN (S dzNE propbdtioNd FdetiBieedt ciRiGsis LINS T

'D Systématiser les clauses sociales occupations similaires : la gouver- pourraient trouver leur place dans

et environnementales dans les mar- Nnance, la transmission des valeurs et un schéma régional de développe-

chéspublicss S dzRA SNI | dhed P rigngyi @resd ¢die ment' édordrBique duleuchéima ré-t € s oc

nécessité de passer par ces procédu- le, le renouvellement des cadres ... gional de développement du territoi-

res pour les missions confiées aux ils ont créé en 2009 « PROFESS », qui re (SRADT).

acteurs de | ' ESS . apour but de coordonner, sans se - Par une reconnaissance accrue des

substituer a ses membres la forma- missions de service public de la

D Continuer a accompagner les tjon 3 économie sociale et solidai- Chambre Régionale de I’Economie

entreprises de I'ESS. reb np 2NBIFYAAal (A Soyidle (CRESS)i RS2t NB22Ayd

L’ accompagnement cedcolldctif, gundevralp&rietire une |LaACRESS doit pouvoir bénéficier de

création, la pérennisation, la trans- meilleure lisibilité des actions dans le délégation de service public pour

mi ssion des entrepcieapr de I~ ESSdevdefirunelvdritebie Aganceededé-l es s e

mande des compétences spécifiques. = vices de la région. vel oppement économiqgu

L enjeu est de ursuivre, avec pour€pdrticiper au développement

acteurs |a const ~uSeeriup fondy regjopal BOU"h) & dficinique des territoires, favoriser

régional initié par PROGRESS.
La région a largement développé la

signature de conventions  tri-
annuelles d’ obje
de | " ESS, | &cesmot

de de partenariat doit étre poursuivi
pour garantir la pérennisation des
actions.

I'ESS et I'innovation sociale® / QS
fonds. dont la création est f':\nnon.cée vités, concourir au développement
depuis longtemps, et qui devient de l'innovation sociale, soutenir le
engore fplus yirgegt devanteles diffi- ¢ yo\pipppement des nouvelles entre-
gujtés financipres rencandreespgr les
acteur s ;ildevra tomdEn&S
financements des pouvoirs publics et
des structures de
Ce fonds, articulé aux outils exis-

5 cﬂévelga{ement de nouvelles acti-

prises de I'ESS, échanger avec les
autres modes d’'organi

| " ESS.
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