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La Varappe garde le cap et lance un projet de formation
d’excellence au métier de Développeur-euse Web pour des
réfugié-es et personnes en insertion !

Malgré la tourmente du COVID-19, le Groupe La Varappe tient ses promesses et passe méme la
vitesse supérieure avec ses partenaires sur le projet innovant « Premium » : il signe cette
semaine 22 contrats salariés a des personnes réfugiées et éloignées de I’emploi pour devenir
développeur-seuse Web !

Aller plus loin, surtout dans la crise!

Comme une entreprise sur deux en France, La Varappe est inévitablement impactée par la crise sanitaire
sans précédent qui touche la planéte. Pour ce leader de I'insertion, pas question pour autant de revoir a la
baisse son engagement capital pour I'emploi des plus fragiles. Au contraire! C'est justement |'occasion
d’aller plus loin pour Laurent Laik, Président du Groupe : « Cette crise doit permettre de construire
quelque chose de neuf, de valoriser les invisibles, de corriger un systéme qui produit des dégdts. » La
Varappe va donc plus loin. Cette semaine, elle assume le risque de passer la vitesse supérieure du
programme innovant Premium et signe 22 contrats salariés qui méneront d’ici quelques mois certain-es
parmi les plus fragiles, réfugiés et personnes ayant manqué d’opportunités au métier de
développeur-euse Web.

Imaginé avec les équipes de Marseille Solutions, Premium est une utopie concréte, un projet innovant a
forte valeur ajoutée sociale qui répond a 3 enjeux majeurs :

e Un déclassement quasi systématique des réfugié-es : 70% des réfugié-es occupaient un emploi
dans leur pays d'origine et seuls 39% sont en poste a leur arrivée en 2010 (Source : Ministére du
Travail)

e Un ascenseur social en panne, a Marseille particulierement : un quart de la population
marseillaise est pauvre, et se retrouve en situation d’exclusion. On estime en France qu’il faut 6
générations a une personne issue de milieu modeste pour espérer atteindre le revenu moyen.

e Des opportunités sur un métier en tension, celui du développement Web : en France, il manque
30 000 codeur-es et 44 % des employeur-euses expriment des difficultés a recruter a Marseille en
2019 (BMO 2019) et a trouver des profils qui sauront s’intégrer durablement dans I'entreprise.

Porté par le Groupe La Varappe et opéré avec une dizaines de partenaires du territoire marseillais, dont la
Grande Ecole du Numérique Simplon, Premium répond a une philosophie : le meilleur pour ceux qui en
ont le moins. Lexcellence par la formation, 'accompagnement et 'inclusion de personnes fragiles vers
les entreprises du territoire, sur des métiers d’avenir ou on les rencontre encore trop peu.
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UN PROGRAMME AMBITIEUX EN 2 ETAPES :

Ce programme d’excellence est un investissement
assumé sur de forts potentiels dans les publics les
plus éloignés de I'emploi, réfugié-es et personnes
en insertion. Au sein de la fabrique numérique
Simplon, ils suivent une formation intensive de 7
mois en 925h avec, a lissue, une certification
RNCP de niveau lll (Bac+2) “Développeur-euse

L’expérimentation comprend 2 étapes :

1. La Préparation Opérationnelle Collective a 'Emploi : Depuis le 27 janvier dernier, la promo suit ce
tremplin de formation de 3 mois alliant développement des compétences douces, cours de langue
francaise et apprentissage des fondamentaux du métier de développeur-euse Web... Depuis le 16
mars et l'annonce de la fermeture des écoles du fait de I'épidémie de Covid19, la formation se
poursuit pour I'ensemble des apprenant-es a distance. Tous les moyens ont été mobilisés pour
assurer les meilleures conditions d’apprentissage : un ordinateur a été confié a chaque personne, les
formateurs ont pu s’adapter trés rapidement en mettant en place des outils collaboratifs a distance.
C'est pour chaque personne de la promotion Premium un véritable soulagement de pouvoir
poursuivre leurs cursus. Cela les maintient en activité et donne une autre dynamique a la formation
avec le défi de tout faire a distance !

2. Le contrat de développement professionnel : cette semaine les 22 de la promotion sont entrés dans
une étape capitale de professionnalisation : ils ont signé leurs contrats devenant salariés de Eureka,
la filiale de Travail Temporaire d’Insertion du Groupe. Ces contrats salariés leur assurent jusqu’a la
fin de la formation au mois d’aolit 2020 un salaire brut de 1670€ brut. Dés septembre 2020,
’ensemble de la promotion des développeur-euse-s sera mise a disposition des entreprises du
territoire pour des contrats de 6 a 12 mois. L’objectif a terme : 'emploi durable avec des CDI a la
clé.

Tout au long du parcours, la Varappe s’engage sur une coordination globale, un accompagnement
sur-mesure pour lever les freins périphériques (logement, garde d’enfants, acces aux droits, mobilité etc...).

« Si on monte des projets comme Premium, c'est parce que notre projet social doit toujours étre réinspiré
pour rester pertinent, porteur et efficace.

Porter ce type d'expérimentation est une opportunité pour s'enrichir au contact des différents partenaires
pour ouvrir de nouvelles perspectives sur des métiers comme ceux du numérique qu'on ne connaissait pas
jusqu'ici a La Varappe. C'est un défi, mais en quelques mois, on a déja tellement appris ! Les 22 personnes
de la promo se sentent de plus en plus Iégitimes pour réussir, c'est un indicateur trés fort pour se dire qu'on
change déja un peu la donne." déclare Anne Rouch, Responsable Innovation Sociale et Partenariats du
Groupe La Varappe.

Avis a toutes les entreprises, nos développeurs et développeuses de talents sont a votre
disposition dés le 1er septembre pour réaliser tous vos projets Web et d’application !



A\

UNE ALLIANCE INEDITE DE PARTENAIRES PRESTIGIEU
PORTAGE DE PROJETS]

Aprés avoir imaginé et impulsé le projet avec Marseille Solutions, La Varappe porte et déploie
Premium. Nous portons le risque sur ce projet car nous croyons au fort potentiel des personnes

LaVarappe fragilisées et en leur capacité a créer de la valeur. Nous nous engageons encore plus loin en :
LaVarappe eset . core pl. .
e Rémunérant chaque personne avec un salaire de 1670€ brut dés le 3éme mois de
formation
e Prenant en charge pendant les 3 premiers mois un repas par personne chaque jour
& préparé par Mina Kouk, traiteur engagé
MARSEILLE

Proposant a chacun-e des tenues professionnelles élégantes pour démarrer avec les
meilleurs atouts en entreprise

UNE FORMATION DE HAUTE VOLTIGE

Wintegreat assure le développement de soft skills (confiance en soi, travail en équipe, prise de
2.0? Wintegreat i iati i ;
& lintegrec parole en public, appropriation des codes entreprises, etc...). Le programme est monté en
= partenariat avec de grandes écoles francaises (SciencesPo, Essec, Hec, Mines Paris Tech...
SIMPLON.CO

Simplon, Grande école du numérique, est en charge de I'acquisition des compétences techniques
nécessaires au métier de développeur-euse Web - Web mobile

[@)Campus

Campus assure les cours de FLE (frangais langue étrangére) et une masterclass sur la laicité
. mlauarapgz

UN ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL SUR MESURE

Eureka est 'employeur des 22 personnes du programme. Salariés d’Eureka dés le 3eme mois de

la formation, chaque personne est mise a disposition de I’entreprise a I'issue de la formation de 8

' EUfEka mois. Eureka apporte son savoir-faire en accompagnant chacun-e a construire sa propre
s trajectoire, a révéler ses talents et a s’émanciper. Co-élaboration de CV, coaching et préparation

aux entretiens, conseils et orientation pour répondre aux difficultés et freins rencontrés au
quotidien (logement, acces aux droits, garde d’enfant, mobilité...)

Alotra

Alotra contribue a Premium en assurant I'accompagnement social des 12 personnes réfugiées du
logement des travailleurs
’ programme

DES PARTENAIRES FINANCEURSI

L'humain au ceeur des services

FONDATION AKTO, Pole Emploi, la Fondation Solidarité de la Société Générale soutiennent le programme
SOLIDARITE en assurant 80% de son financement
SOCIETE CENERALE

Fondation d'entreprise

- =
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UNE SERIE DE PORTRAITS POUR CHANGER LES REGARDS !

La Varappe a fait appel a Patrick Gherdoussi, photographe journaliste pour les titres Libération, Le Monde,
Nouvel Obs, Le Parisien, 20 Minutes ... pour faire les portraits de quelques personnes de la promo
Premium : Ange, Isabelle, Hussein, Jafor, Mélodie, Frank...

Nous lui avons dit qu’on voyait les gens changer quand ils passaient par chez nous. Nous lui avons parlé
de cette marque de fabrique, de cette “recette” Varappe particuliere, celle qui leur fait relever la téte, se
redresser, gagner en confiance, en assurance... Patrick Gherdoussi en a tiré une série qui ouvre un
nouveau regard sur ces publics, et qui signifie a travers quelques portraits ce que signifie “relever la téte”.
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“C’est une vraie deuxiéme chance, avec mon statut et parcours atypique, il y avait beaucoup de barrieres
et je suis trés reconnaissant d’en étre arrivé la.” Frank Kaid
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A propos :

La Varappe : Le groupe est structuré autour de quatre domaines d’expertises et de différentes filiales
Ressources et Compétences (avec les filiales Eureka, Interim'r, Interim'r santé, Campus), Environnement
(avec les filiales LVD Environnement, Inva, Evolio), Construction (avec les filiales HomeBlok, Locarbom) et
Innovation.

Sa mission depuis plus de 25 ans est de tout mettre en oeuvre pour donner aux personnes éloignées de
I'emploi qui le souhaitent un travail et accompagner chacun-e a construire sa propre trajectoire, a révéler
ses talents et a s’émanciper. A ce jour, c’est plus de 80 000 personnes qui ont été accompagnées vers une
une solution d’emploi durable.

En savoir plus : https://www.groupelavarappe.fr/

Contact : Alexia Diffre - 06 71 11 35 56 alexia.diffre@I-v-d.fr

Marseille Solution : Passionnée par Marseille et par I'entrepreneuriat au service de l'intérét général,
I’équipe dynamique de 6 personnes de Marseille Solutions met en commun ses compétences pour
booster localement le développement de projets positifs a fort impact.

Sa mission : imaginer, construire et déployer des solutions répondant efficacement aux probléemes sociaux

et environnementaux de Marseille et de sa métropole. Par solutions, la structure entend : des entreprises,
des innovations sociales des actions publiques-privées, etc.

Un accompagnement "accélérateur" aux "entrepreneurs de solutions" : de l'identification des
opportunités a I'évaluation, en passant par la mobilisation des acteurs pertinents, la co-construction d'un
projet adapté, I'élaboration du business plan, la levée de fonds, ou encore le recrutement et la
communication.

En savoir plus : https://www.marseille-solutions.fr/vision
Contact : Anthéa Miglietta - anthea@marseille-solutions.fr
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